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Testimonio.
Iglesia de ejemplo
ANO INICIO ALTAS BAJAS TOTAL
1901 60 20 20 60
1992 60 0 5 55
1993 55 15 10 60
1994 60 30 10 80




1995 8C 10 30 60

Después de 5 afios de ministerio la lista de miesnbio la iglesia de ejemplo
idéntica. Tal vez su cantidad inicial es 20, 40,08000, podemos modificar los af
pero...

¢La conclusion no le resulta familial

Por afios todos buscamos respuea la realidad dé;Por qué muchas de |
iglesias no crecen?”

Dios nos esta entregando en este tiempo la opdedmie romper con esta realic
de"ser iglesia sin crecer"

Si usted esta buscando respueal crecimiento de la iglesig@ste es unntento por
compartir como Dios noesta guiandauna manera simple pero eficaz de desarroll
potencial de Hechos 1.8 pda iglesia.

Cuando ustediene una vision clara,a tras un logro debe definir su estrategi:
precisar claramente valores que le ayudaran aldoeiasu trabajonosotros elegima
gue los nuestros seria:
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En este manual usted descubrira los principiofs de los cuales Dios llevé a un
grupo simple de personas a:

1) Quebrar definitivamente la inercia de "semgee los mismos".
2) Ver regularmente que Dios es fiel en "Dar iddi@niento” (Ira Corintios 3.7).
3) Aprender a realizar la parte del trabajo delo de Dios que nos corresponde.
4) Concretar los pasos que Jesus prometio desiagn Hechos 1.8 de:

a) Crecer (localmente).

b) Plantar iglesias.
c) Enviar misioneros "hasta lo ultimo de la @érr



INTRODUCCION.

Jesus dijo "Hagan el &rbol bueno y el fruto ser&ml'
(Mateo 12.33).

Los resultados (frutos) que obtenemos como iglesmuna
consecuencia natural del caracter de la semillaegteanos
sembrando.

Trabajar enfocados en eventos y programas no tcaecémiento
hasta que nos animemos a llegar a cuestionar lessrde nuestro
trabajo.

Cuestionarnos a nosotros mismos, nuestros valoresjuestros
modelos y nuestros propositos es el punto de paréicpara iniciar un
camino directo hacia el crecimiento de nuestras ig$ias.

Si el fruto que estamos viendo no es el que espeaafos, es evidente
gue debemos revisar las semillas que hemos sembrado

Jesus utilizé la figura del arbol para ilustrarreiho de Dios (Mateo
13.31-32).

Identificamos tres elementos basicos que composienfi§ura. La copa con sus frutos
(resultados), el tronco (como canal de
la savia), y las raices (como
fundamento).

El reino de Dios fue pensado para
crecer y reproducirse como un arbol.

Vamos a meditar en aquellos
elementos del &rbol que son decisivos
para su vida sana y creciente, llevandg@
estas conclusiones a aplicaciong
practicas para nuestras iglesias,
herramienta elegida por Dios para que
Su reino se extienda.

Mientras generalmente mantenemos
nuestra mirada en la copa del arbol o
sea en el fruto (los resultados) y en
ocasiones bajamos a revisar el tronco
(el canal), muy pocas veces nos
animamos a revisar las raices.

Frutos / Resultados

Crecimiento en calidad y cantidad.
Reproduccion de miembros e iglesias



Envio de misioneros.

Comenzamos desde los frutos, debido a que generanes donde nos enfocamos
cuando deseamos ver en nuestras iglesias calidahtidad de miembros como asi
también reproduccion de miembros e iglesias yalqueontrario a reproduccion es
esterilidad.

Aqui es donde proponemos iniciar un recorrido isveal mirar a la iglesia, debido a
gue nuestro enfoque en "los frutos" y la busquedallds por diferentes medios no nos
han dado el resultado que esperabamos. Las ew@aslistarcan que el 80 % de las
iglesias "no crecen" lo que indica que la busqu&rutos” no ha dado los resultados
deseados.

Para que el fruto, llegue a producirse, es necespme la savia corra por los canales
apropiados (tronco).

Tronco / Estructura
Programas, métodos y Estructuras.

Aqui descendemos un escaldn en nuestra miradacyltl@ros la importancia de las
estructuras, programas y métodos pero en funci@ueestén sirviendo como un canal
apropiado para que la savia corra.

Sin embargo nuestra tendencia es a endiosar loedo®to estructuras y nunca
revisarlos / las para ver si estan cumpliendo eoprepdsito que es simplemente "ser
una canal para que la savia llegue a los extrengesngre fruto”.

Por lo tanto debemos enfocarnos en revisar lasgaie nuestro trabajo.

Raices / Principios

Valores, Procesos y Propdésitos.

Llegamos al tercer escalén, que es donde se emaudanerdad de nuestros ministerios.
Las raices que se generan por la semilla que sembran nuestras iglesias domingo a
domingo con nuestras palabras, pero sobre todmwestros hechos son determinantes
para todo el futuro de la iglesia.

La funcionalidad de nuestras estructuras y el lalgroer reproduccion de miembros e
iglesias no depende de lo que sucede en los mosmpatbicos, sino en la semilla de
ministerio que sembramos entre las personas astdevauestras acciones diarias.

Las raices de nuestro ministerio estan formadaspestros valores, nuestra forma de
trabajar y nuestros propdsitos.

La importancia de estas raices y como afectarddel arbol son las siguientes:
Valores: ¢ CoOmo vivimos la Fe?

Todos nosotros tenemos valores interiores que rditan coOmo utilizamos nuestro
tiempo, nuestra energia y nuestros recursos. Bedmmte estas prioridades interiores



determinan "cédmo vivimos nuestra fe", por lo tan&sta que no revisemos cuales son
nuestros valores personales no vamos a poder sofiarambios en la vida de nuestras
iglesias porque la realidad de nuestras iglesianseentra basada en la manera como
cada cristiano vive los valores de Dios.

Procesos: ¢ Como trabajamos?

Dios a través de su palabra nos muestra como fuscse desarrolla y crece el reino de
Dios (Marcos 4.26-29). De manera simple él nos dgti@ndo qué debemos hacer y
como debemos trabajar. Evidentemente si no prestatemcion a los principios que
Dios disefidé para que su reino crezca no podremogoseresultados que él quiere
darnos.

Mision Global: ¢ Qué quiere Dios que hagamos?

Nosotros no podemos alcanzar el proposito de Daos puestras iglesias si la guiamos
a realizar la tarea segun nuestras ideas En Hetlogdesus declaro cual era su
proposito para su iglesia. Con estas palabrassétiice cual es el potencial que él suefia
para su iglesia y adonde esta debe apuntar.

Con la plena confianza que Dios sigue deseandamsl@mecimiento, nos lanzamos con
humildad y esperanza a mirar una vez mas nueslidad como iglesia, y a buscar y
encontrar la respuesta a nuestros problemas esinges.



Capitulo 1
Valores

Introduccion.

Dos personas, llegan a la vejez. Cada una halgaelsus valores.

"Un hombre distante... Toda su vida buscando numateras de hacer dinero. El esta
en sus ultimos afios y vive muy cémodamente, (pevostantemente hablando del
dinero que habia hecho...

El eligio cuéles eran sus valores y los fue cuttiladia tras dia de muchas maneras
diferentes; sus valores definieron sus decisionfisaymente él se volvié una persona
de acuerdo a los valores que habia elegido.

Su pasion lo convirtio en un ser codicioso, cuadldeligié sus valores eligio que clase
de persona seria.

Cuando su tiempo se empez06 a terminar €l era egolica, aun sin moverse de su cama
en el hospital él seguia queriendo mas para él alfism

"Una abuela... él ultimo recuerdo de ella fue vedatada en la mesa y le pedimos que
orara; ella tomé las manos de los que estabarlaleuuna sonrisa ancha, la mirada al
cielo, ojos con lagrimas, la barbilla le temblablia habia elegido que sus valores
serian amar a Jesus y amar a las personas.

"Ella no recordaba los nombres de las personas,geeacercaba a ellas y les daba una
palmada en la espalda. Cuando su tiempo se empeatnmar ella era amor puro,
amor a Dios y a las personas.

Cuando un pastor que recorria el hospital se agestb6cama y le dijo "yo voy a orar
por usted" ella le contestd, "No, yo voy a orar psted”. Aun sin moverse de su cama
ella seguia amando a Dios y a las personas."

Cada una de estas personas se habia vuelto lo fjas ealoraban.

Todos tenemos valores. Jesus lo dijo en Mateo 6[xinde esté tu tesoro, alli estara
también tu corazon”.

En otras palabras, donde este lo que usted valitirag va a concentrar su vida. De una
manera u otra lo que valoramos va ganando terremuestras acciones llevandonos a
darle nuestro tiempo, nuestra entrega, nuestresfunuestras habilidades y nuestro
dinero.

¢, Cuales son nuestros valores? Algunos de nuesttoey son: la familia, los amigos,
el futbol, el trabajo, la iglesia, los entretenimiass, etc....

Estos, de manera consciente o no, se van impon@ndaestro horario semanal.



Cuando una persona define sus valores, definecsisnas, define su pasion y define
su forma de vida. Lo mismo ocurre con una iglesias valores que elegimos
determinan lo que vamos a HACER y en definitivgue vamos a SER como iglesia.

¢, Qué son los valores?

Los valores son las prioridades interiores guexpeesan en nuestras acciones

¢, Cémo descubrir nuestros valores? Para saberloegare a otra persona ¢, Cudles son
tus valores? Mas bien preguntele ¢Qué hiciste tudandltima semana?, ¢En qué
usaste tu tiempo, tu energia y tu dinero en la sarpasada?

Todos nosotros dedicamos nuestro tiempo, nuestra engia y nuestro dinero a
aguellas cosas que valoramos. Las iglesias también.

Aqui aparece un hecho importante y simple:
Los valores que creemos, no son a menudo los va®e practicamos.

Pregunte a su congregacion ¢Cuantos de ustedes emekacer EVANGELISMO?
Cuente las manos alzadas.

Luego pregunteles ¢ Quiénes compartieron el evangeh otra persona durante ésta
semana? Vuelva a contar las manos alzadas. Descuin@ de las razones por las
cuales nuestras iglesias no crecen.

Por la enorme confusion que los cristianos tenemhoensiderar que estamos viviendo
y practicando los valores que solo creemos inteddetente y a los cuales asentimos
emocionalmente.

Otra prueba gque no dara tanto resultado como &ianes la siguiente:
Pregunte a su congregacion ¢Cuantos de ustedes emebacer DISCIPULADO?
Cuente las manos alzadas.

Otra vez pregunte a su congregacion ¢ Quienes diagdn a otra persona en el curso
de ésta semana?

Vuelva a contar las manos levantadas. jSe llevaa&tan sorpresa!

Este ejercicio muestra la enorme distancia quergknente existe entre CREER Y
PRACTICAR y tengamos en cuenta que estamos solanteitlando de los valores
basicos de nuestra fe como lo son PREDICAR Y DISTKR.

La Palabra de Dios declara que decir que uno @esssuficiente, y que son nuestros
actos los que demuestran que nuestra fe es vead@8antiago 2.14-26); también
afirma que una creencia que no esta acompanadxidaes estd muerta.

Imaginese que alguien vio como usted usé la semamaleta ¢ A qué conclusiones
habra llegado observando las acciones que ponematsfiesto los valores que
gobiernan su vida?



El siguiente ejercicio le ayudara a descubrir cuate los valores de su vida.

Complete el siguiente cuadro con las acciones @iedurealizé durante la Ultima
semana:

Hore Lunes Martes | Miércoles | Jueve Viernes | Sdbadc¢ | Domingc
6:0C
7.0C
9.0C
10.0¢
11.0¢
12.0¢
13.0¢
14.0¢
15.0C
16.0¢
17.0C
18:0(
19:0C
20:0C
21:0C
22.0(

Aqui tiene usted un cuadro de cuales son los \&lbeesu vida. Sus acciones muestran
sus valores.

Para que Cristo sea el centro de nuestra iglesiand@s empezar a valorar lo que él
valora y de esa manera vivir como él vive. Si n@msovamos a vivir como el cuerpo de
Cristo debemos identificar los valores que caraarrel corazon de Dios y hacerlos
nuestros valores como iglesia.

¢,Cuales son los valores de Dios?

Jesus los definié con exactitud, no dejo este térado a nuestra eleccion.

En Mateo 22:37-39 él dicéAmaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén y con
toda tu alma y con toda tu mente. Este es el primery gran mandamiento. Y el
segundo es parecido: Amardas a tu projimo comati mismo."

La Palabra de Dios declara lo que él valora paiiglesia por sobre todas las cosas. De

estas palabras hemos derivado dos valores esengigledemos intentar aplicarlos en
nuestras iglesias a través de todas nuestras ascion

Valor N° 1 Amar a Dios.

Valor N° 2 Amar a las personas.

¢ Estan estos valores presentes en nuestras acdelzesltima semana?
Para contestar correctamente ésta pregunta debgmimdizar sobre qué significa
amar a Dios y a las personas, porgue sobre este fambién hay una gran confusion.



La pregunta que puede ayudarn@saclarar este asunto es la siguiente: ¢Como
demostramos el amor a Dios y a las personas?

¢ A través de nuestros sentimientos? Expresar, rhatalatar, alabar, adorar, etc. ¢A
través de nuestros pensamientos? Pensar, reflexioaditar, etc. ¢ A través de nuestras
acciones? O sea al responder, accionar, hechos, etc

Una vez mas ésta pregunta ha sido contestada siss e Juan 14.21. El dice "Los que
me aman, guardan mis mandamientos”. Esto no gdemie que los sentimientos o los
pensamientos no sean parte de nuestro amor a lbBigsn, pero si son sélo eso, no
alcanzan su maxima expresion quebsver Nuestra Voluntad Para Hacer La Suya”.

La palabra guardar significa:

« Obedecer
e Hacer
* Practicar

Es decir podriamos definir éstas palabras como ABIES.
Veamos en la persona de Jesus un gran ejemplomde funciona el completo y
verdadero amor:
* En Filipenses 2 la Palabra de Dios nos alientaed'ljaya en ustedes este sentir
qgue hubo en Cristo Jesus" lo que indica que eloptnlos sentimientos es vital
para una experiencia de obediencia.

» Después se nos dice que él "no estim6 el ser @guUalos como cosa a qué
aferrarse”; estimar es un ejercicio de nuestrograrento por el cual evaluamos
si algo que haremos merece ser realizado o ndpynes marca la importancia
de la reflexion en el proceso de obedecer.

* Pero esta obediencia, que era una demostraciéh ateae de Jesus hacia su
Padre y hacia nosotros culmina con la entrega delsmtad: "haciéndose a si
mismo obediente hasta la muerte".

» Este acto de su voluntad es determinante paraaygdbediencia. Si Jesus no
hubiera alcanzado ese escalon en su obediencika®boy no seriamos salvos.
Su amor por nosotros llegé al nivel de la accioesy es lo que él afirmaba
cuando decia "el que me ama, hace lo que yo le shiaadea alcanza el plano
de la accion.

De la misma manera nuestro amor a Dios no debeaguieditado a los aspectos del
sentimiento o pensamiento sino que debe alcanzdimsax en la accion.

Las palabras de Jesus a sus discipulos fueronnt8é&jay ésta expresion esta dirigida a
nuestra voluntad.

¢, Qué pasos debemos dar? Obedecer sus mandatessduagh €l y hacia las personas.



Amor a Dios.

La expresion basica del amor es el didlogo, pommueodemos amar a alguien si
primero no estamos dispuestos a relacionarnosicon é

Imaginese que usted le diga a su esposa "Quegidayd pero no quiero escucharte" , o
bien ella le exprese "Querido, yo también te areop po pienso hablarte”

La actitud de desear hablar y escuchar a alguiseae! deseo de mantener un fluido y
rico dialogo es la primera forma de amar a Dios.

Por lo tanto las dos premisas basicas de nuestor anDios no pasan por nuestra
adoracion a través de las canciones, ni siquiaréopasfuerzos de nuestro servicio a €l
sino por la disposicioén interna de:

1. Escuchar lo que él nos quiere decir a través gmklra, y de esto segin mateo
4.4 depende nuestra vida espiritual.

2. Hablar con él por medio de la oracion. Mateo 6.6
Este dialogo permanente es la demostracion derowesbr hacia €l y del valor
gue su persona tiene para nuestra vida.

Amar a Dios como primer valor nos lleva a ponenaleres de Dios en primer lugar.
¢, Qué es lo que Dios mas valora? Sin duda algunpelzonas.

Amor a las personas.
Todos nosotros tenemos a nuestro lado dos clageersienas.

A. Aguellas que estan pérdidas, ajenas a Dios y $&toCr
B. Aguellas que son salvas, reconciliadas con Diasigndo en Cristo.

A las primeras Dios nos manda amarlas predicanébigangelio (Marcos 16.5).
A las segundas Dios nos manda amarlas a travéaade te ellas discipulos de Jesus
(Mateo 28.18-20).

Esta tarea multiple nos coloca frente al hechoudesiempre tendremos la oportunidad
de amar a las personas. Si la persona no es magéeharemos una presentacion clara,
completa y amorosa del evangelio y si es cristitemremos la oportunidad de

continuar con su formacion a través de la enseffaazaque sea un mejor seguidor de
Cristo.

Por supuesto todas estas formas de amar a Ditasyparsonas Unicamente pueden ser
desarrolladas estando en unidad con Cristo y sgig(Ira Corintios 12).

Finalmente podemos resumir algunas practicas queekdran nuestro amor a Dios y a
las personas:

Considere estos valores:



* Vida devocional.

» Discipulado personal.
» Evangelismo personal.
* Vida en el cuerpo.

¢Los hemos practicado ésta semana? Si estan lases;oes porque estan los valores
en nuestras vidas; si no estan las acciones esificgigque los valoras no estan
gobernando nuestra vida.

Porque: Lo que hacemos (no lo que sentimos o pe®amuestra lo que valoramos.
Como creyentes hagdmonos las siguientes preguntas:

¢, Estamos viviendo de acuerdo a los valores de3esus

¢ Esta Dios invitAndonos a revisar nuestros valores?

¢ Estan incorporados a nuestra vida los mandatodesuis nos dejo?

El cambio de valores en la iglesia.

A. El cambio de valores es posibleMiremos a Jesus y sus discipulos, él logré
cambiar los valores de la vida de ellos. Pedro paséstar dedicado a la pesca
de peces a pescar hombres. Mateo de estar ocupathber los impuestos, a
ocuparse de los asuntos del reino y asi ocurriGccada uno de los que siguieron
a Jesus.

B. Cambiar valores lleva tiempo.Jesus dedicé 3 afios a cambiar los valores de sus
discipulos.

C. Cambiar los valores comienza con cada uno de nosos Debemos mirarnos
a nosotros mismos e iniciar un cambio en nuestpiprida.

D. Cambiar nuestros valores (prioridades internas) emas dificil y costoso que
preparar reuniones, programas y eventos.

Lo Unico que Dios necesita para edificar una igdegue crece es un grupo pequefio de
personas Que dispuestas a cambiar sus valores gaiignes. Cuando se cumple éste
requisito, €l hace el resto. ¢Encontrddés esas personas en nuestra iglesia?

De la respuesta a ésta pregunta depende muchatai@ fle nuestras iglesias.

Es una realidad que la iglesia esta formada pmopas y hasta que no ocurre un
cambio real en la forma en que éstas viven sunfeealiidad no estamos modificando
en nada la esencia de la iglesia.

A todos nos gustaria que la iglesia empiece a ciEoeque nosotros tengamos que
realizar ningun cambio en nuestras vidas y nueatgasdas, pero la realidad es que los
cambios en la iglesia comienzan solamente cuandotms iniciamos un cambio de
valores que se reflejen en nuestras acciones, @scelde nuestro tiempo, nuestras
fuerzas y nuestros recursos.

Podemos variar programas, actividades y métodas gm0 veremos un cambio en la
vida de nuestras iglesias cuando nosotros, sus bmdsminiciemos un cambio
profundo, de raiz acerca de cdmo vivimos la fe.



PREGUNTAS DE REFLEXION

¢, Qué semillas estas sembrando en tu iglesia?

¢, Como estan viviendo los miembros de la iglesiaddsres de Dios?

¢ En qué ejercicio o actividad se esta concentramdnvinisterio y el tiempo de
la iglesia?

. Silos valores son las prioridades internas guexpeesan en nuestras acciones
¢, Cudles son las prioridades que has expresadogacdiones en la dltima
semana?

¢, Qué actos demuestran que la fe de nuestra igeserdadera?

¢,Cudles son los valores de Dios y estan presamtagestras acciones de la
altima semana?

¢ Estoy viviendo y guiando a la iglesia de acuerhis &alores de Dios?



Capitulo 2

Procesos y Eventos

Una de las maneras mas simples de intentar rorapeeicia (ser siempre los mismos)
en el trillado tema del crecimiento de las iglega®ntregarnos a participar fielmente y
de manera constante a algunos procesos que el Befim nos ordend practicar.

Uno se inclina a pensar que el crecimiento estltiga grandes acciones, momentos
cumbres y engorrosos gastos, sin embargo la erp&xipropia nos demostré que esto
no siempre ocurre.

Después de insistir durante un afio para que nuigésia se dedique a practicar
algunos simples mandatos de Jesus y deje de ladsstel de las actividades hemos
podido descubrir con sorpresa que el crecimienta kgado a pequefias acciones
constantes, donde pueden o no existir momentos resi{aunque si debe existir el
momento de cosechar el fruto) y que no es necesadeudarse para lograrlo.

Los mandatos simples que Jesus nos mando y adtesdas dimos prioridad son:

* La vida devocional.

* El evangelismo personal.
e El discipulado personal.
e EIG.C.L

e Las misiones.

Seguramente estas ideas son conocidas por ustesl miembros, pero le pregunto:
¢Alguna vez su iglesia se ha dedicado a practicastés simples mandatos cada
semana?

Nosotros si lo hemos probado, aunque no fue faadeto, porque estabamos
acostumbrados a ocupar nuestro tiempo en reunmmésdo tipo, en planificaciones
eternas, en encuentros de comisiones infinitas yn&as cuantas cosas mas que Jesus
nunca nos mando hacer.

Conclusion: La clave de todo esto se encuentra en la simpléi@h&a a los mandatos
de Jesus. Justo en este punto parece radicarmugsyor problema. Aqui es donde la
iglesia se da cuenta de que el crecimiento no temever con campafas, reuniones o
dinero sino con algo que para nosotros es muchaosisso:

Nuestra disponibilidad personal para obedecerisJes

Esto nos enfrentd a experimentar un cambio, aw®ilthes, a solo obedecer y dejar a
un costado nuestras milagrosas ideas. A confiarelesimple hecho de que si
obedecemosus mandato<l sera fiel y enviara el crecimiento prometida @orintios
3.7).



Eso no es todo, creemos que lo mejor esta por.\&@nlesus nos dio éstos mandatos, es
porque los podiamos cumplir, si los podemos cunépliromete dar crecimiento.

¢ Podra la iglesia por un corto tiempo dejar a un cstado todo lo que esta haciendo
y probar si obedecer los mandatos de Jesus es eifex? Vale la pena intentarlo.

¢, Como crece el Reino de Dios?

Las plantas crecen, los animales crecen, las pessoecen. Si todo lo creado por Dios
crece, ¢,por qué razon la iglesia no crece? Laiagtas creada por Jesus cuando él dijo
"Yo edificaré mi iglesia." ¢Qué fendmeno particuddectara a la iglesia para que no
crezca naturalmente como el resto de las creacumBso0s?

Siempre la mejor respuesta a nuestras preguntadves a escuchar a Dios y lo que él
nos ensefio a traves de Jesucristo.

Pensemos por unos segundos en la explicacién qus d® sobre "cémo crece" todo lo
que él creo.

El nos dice en Mateo 6.28: "Consideren los liraisno crecen".

Consideren: Es decir, nos exhorta a examinar con exactituckraj@r cuidadosamente,
investigar con dedicacion.

Los lirios: Ellos encierran el secreto de la vida dada por,ebeombre no ha creado
nada con éstas caracteristicas.

Como crecen:Cuando sepamasdmo crecenas cosas que Dios ha creado, podremos
aplicar ese conocimiento a la iglesia, puesto gumikma es también una creacion de
Dios.

En Marcos 4.26-29 Jesus amplia el tema del creotmieel reino de Dios para
mostrarnos cual es la parte del hombre y cual parta de Dios.

¢,Cudl es la tarea del hombre?

Segun este pasaje el hombre puede y debe

. Echar la semilla (sembrar). Cuando el hecho de smigularmente la
semilla de la Palabra de Dios en las personas esaéémsucede podemos
empezar a sofiar con participar del trabajo debréenDios.

. Dormir (descansar). La separacion clara de nudstropo de descanso
regular nos brindara la renovacion natural que tnmesuerpo, mente y
espiritu necesitan para realizar un trabajo sedpstante y a largo plazo

. Levantarse (ser constante). Debemos agregar corsst@mmuestros trabajos.
Si seguimos cambiando de tarea y vision continugen@ podremos
alcanzar los logros que vienen por trabajar a lpfgpo.

. Meter la hoz (cosechar). La cosecha marca el tieaggzuado donde son
necesarias formas directas de recoger el resulteldodo el trabajo
realizado.



¢, Cual NO es la tarea del hombre?

Que la semilla de fruto es un resultado que leieone totalmente a Dios. (Ira Corintios
3.6)

"De suyo" (de si mismo - automaticamente). "Llematd” (crece la vida fuera de
nuestra vista).

"Es la capacidad de un organismo o especie de picdiise y reproducirse por si
mismo"

A esto lo llamamos la "obra de Dios".

Tenemos pues, la siembra, el descanso, la constgrai cosecha como elementos de
un proceso que segun las palabras de Jesus ejempldl funcionamiento simple y
natural del reino de Dios.

Eventos

Teniendo delante de nosotros un modelo tan singgleea de como el Reino crece.
¢En qué se ha concentrado la iglesia?
En eventos. Camparnias, peliculas, recitales, grasregentros, programas y reuniones
publicas.
Evento es un suceso especifico en tiempo y lugar.
¢,Cuales son las caracteristicas de los eventos?

* Fechas determinadas.

e Corta duracion.

» Exigen mucha preparacion.

* Generan controversias.

e Involucran a pocos.

* No generan crecimiento numeérico.

* No generan crecimiento en calidad.

e Llaman la atencion.

* Exponen nuestro ego.

* No desarrollan actitudes personales.

e Son personalistas.

* La mayoria es espectador.

* Ruido.

* El evento apunta a lo visible.

* No reproduccion.

Si los eventos fueran una forma por la cual Dioscagimiento, todas las iglesias
estarian creciendo debido a que el 90 % han elégidoenfoque.
Definiciones:

1. Los programas absorben la mayoria del tiempo dmiesibros.

2. Los programas hacen creer a los miembros que gatf@ando con personas.

3. Los programas se vuelven mas importantes queblisaar al perdido” y "hacer
discipulos".

4. Los programas distraen a los miembros de las passguae son el motivo por el
cual Jesus murio.

5. Los programas no han traido crecimiento a la iglesi



Procesos

Proceso es un conjunto de actividades que searalizuceden con un determinado fin.
e Son diarios y regulares.
e Son lentos y por momentos aburridos.
* No llaman la atencion.
* Son silenciosos.
» Estan enfocados en lo que no se ve.
» Por sus caracteristicas nos orientan a dependgiode
* Requieren disciplina, constancia y responsabilidad.
* La mayoria puede ser productora.
* Ayudan a desarrollar aspectos saludables del esract
* Ayudan a no desarrollar actitudes personalistas.
* Pueden generar crecimiento en cantidad.
* Pueden generar crecimiento en calidad.
» Sus caracteristicas normales son el fruto y lsocgpcion.

Curiosamente las caracteristicas de los proceso$osmpuesto a las caracteristicas de
los eventos.

Es importante declarar que los eventos no son mp&® si detras de ellos no estan
funcionando los procesos que Dios nos invita aémgintar, dificilmente podamos ver
crecimiento en su reino.

Principios

Entendemos como principio aquello que se acept@® @s@ncia, origen o fundamento.
Asi como todos obedecemos el principio de gravesidblecido por Dios, porque
sabemos que no obedecerlo nos traera graves cens&s) de la misma manera la
iglesia no puede eludir las consecuencias cuandoma en cuenta los principios que
Dios ha establecido para el crecimiento de todelémque él ha creado.

Cuando nos detenemos a analizar cada una de lasterésticas de los procesos
podemos llegar a establecer dos principios simgles determinan el crecimiento de
todas las cosas creadas por Dios incluida la alesi

PRINCIPIO |

El crecimiento se produce por los procesos diarigsno por lo eventual.

Si nosotros deseamos ver un cambio en el crecim@anta iglesia deberemos empezar
por enfocarnos en procesos basados en los mardiatlessis para su iglesia los cuales
intentaremos ejecutar de la manera mas simple lpasifin de que todos los miembros
se puedan involucrar y que mantendremos a travdeago de manera regular.



PRINCIPIO Il

El crecimiento de todos los seres vivos creados [ios se produce a través de
pequefas unidades de materia viva llamadas "Gl@sl'Guales son capaces de realizar
todas las funciones que permiten la vida (alimeetagrecer y reproducirse).

Si deseamos que este principio se incorpore aldaidggdeberemos
iniciar una transicion adecuada para incorporar@ds.l. pequefios
como una herramienta que genere en la iglesia @hmresultado
gue las células generan en el cuerpo humano.

Eventos y programas / Visibles a la congregacion

Procesos (bajo tierra) invisibles a los ojos datadcongregacion.
Vida Devocional / Evangelismo personal / Discipolgaersonal /
Grupos / Misiones.

"Lo que el arbol tiene de florido vive de lo que &ne sepultado”.

Procesos a implementar.
¢,Cuadles son los procesos basicos que podemosonaxitp

Proceso: Vida Devocional(Tiempo a solas con Dios)

BASE BIBLICA: Mateo 4.4. y 6.6.

DESCRIPCION: Este proceso implica la imprescindildiacion directa y diaria con
Dios como base de nuestra direccion y alimentacion.

PREGUNTA DE CHEQUEO: ¢Ha tenido usted la semanadaagncuentros diarios
con Dios que incluyan la oracion y la lectura dBilaia?

Proceso: Evangelismo persona{Generador de contactos)

BASE BIBLICA: Marcos 16.15.

DESCRIPCION: Este proceso implica compartir conridéad, amor y de manera
completa el mensaje del evangelio a los que todavaeen.

PREGUNTA DE CHEQUEO: ¢Ha compartido el evangelio alguna persona durante
la dltima semana?

Proceso: Discipulado personal(Convertirme en un Padre Espiritual)
BASE BIBLICA: Mateo 28.18-20.

DESCRIPCION: Este proceso implica seguir el ejemple Jests en formar
personalmente discipulos.

PREGUNTA DE CHEQUEO: ¢Ha discipulado personalmemtalguna persona la
altima semana?

Proceso:G.C.I. (Grupos de Ministracion y Crecimiento)
BASE BIBLICA: Ira. Corintios 14. 26 y 31. - Efesids15-16.



DESCRIPCION: Este proceso implica colocar a losnmbies en un sitio informal,
personal y participativo donde ellos edifiguen aerpo de Cristo a través de la
actividad propia de cada uno mientras estan uratogerpo.

PREGUNTA DE CHEQUEO: ¢Tienen sus miembros un geosonal, informal y
participativo donde vivir la vida de la iglesia@rbarrio donde viven?

Proceso: Misiones.

BASE BIBLICA: Hechos 1.8.

DESCRIPCION: Este proceso implica concientizarsanisembros del alcance mundial
gue Jesus sofd para su iglesia hasta guiarlocamipromiso concreto y regular de sus
vidas por la Obra Misionera Mundial.

PREGUNTA DE CHEQUEO: ¢Los miembros de nuestra iglesan y ofrendan
regularmente para el sostén de misioneros quediethasta lo ultimo de la tierra™?

Desde abajo.

Hay muchos ejemplos que muestran que el crecimanmoenza desde abajo.

Y también muchas formas de demostrar que a Diagradan los procesos lentos pero
firmes que traen realidades y que su norma esjaradba ésta manera.

Por supuesto que Dios puede manifestarse en atnasd, por las cuales el hombre
“intenta” llevar adelante el evangelio. Pero targgsmplos y su Palabra en Marcos
4.26-29 nos indican que la forma de trabajar desBrosu reino comienza desde abajo,
desde el trabajo, desde lo cotidiano, desde unmmis

Las luces y brillos de nuestros eventos y programgsueden oscurecer la Palabra dada
por Dios que siempre es para "quien tenga oid@s k.

Desde abajo implica reconocer los pequefios apdoesle cada miembro, los de cada
anciano, los de cada G.C.l. Que construye en atianabo vidas de fe que incluyen
acciones concretas hacia Dios y hacia el préjimoadrando asi que su fe esta viva
(Santiago 2.17).

Desde abajo significa empezar a reconocer quéerg s®lo se extendera a través de la
accion voluntaria de cada cristiano y no a travéslak grandes reuniones que
realicemos.

El medio elegido por Dios para extender el rein@lesristiano y nada hara madurar
mas a nuestro pueblo evangélico que volver a ressnel hecho de que fuimos
salvados para "anunciar" Ira Pedro 2.9.

Desde abajo significa empezar a confiar en cadanbri@ de la iglesia como el medio
elegido por Dios para la realizacion lenta perousegle su mision. Una vez mas (y
van...) los hombres queremos hacer las cosas rp@orgue Dios e iniciamos los
trabajos desde arriba (eventos y programas espéntas) que no han producido
crecimiento en el 80% de nuestras iglesias.

Desde abajo significa que como Jesus, cada unmdprae trabajar silenciosamente
abajo del pulpito para formar a hombres y mujetesapntinden la tarea.

Desde abajo significa reconocer que muchas cosawaran, creceran y se formaran



sin nuestro aporte, y eso demostrara que no eshraale hombres.

A todos nos gusta ver el edificio terminado con kues y todos los detalles, pero
pocos encuentran el valor de trabajar para colapar hilada de ladrillos, anénima,
silenciosa y sacrificadamente.

¢, Podremos los pastores y lideres valorar el traldegde abajo"?

¢, Podremos bajarnos de los pulpitos y construim@idsamente las vidas de las personas
como lo hizo Jesus?

¢, Se encuentra usted cada semana con una o masagegpaoa transmitirles los valores
de la Palabra de Dios?

¢ Podremos hacer que nuestros miembros vean negstiplo personal de "Predicar" y
"Hacer discipulos" o son en nuestra vida sélo pakabonitas?

¢ Podremos trabajar "desde abajo"?

El resultado de los procesos: Fruto.

Todo lo que tiene vida en la creacion de Dios sacteriza por llevar fruto de alguna

manera. Ese fruto contribuye a la reproduccionsageespecie. Donde no se aporta fruto
la vida queda condenada a la extincion. Jesus amgefitodo lo creado por Dios y tiene
vida esta orientado a "llevar fruto" y donde éstesa da, se puede decir que algo no
esta bien. Juan 15.16 dice "Los puse para...".

¢, Qué fruto tiene en sus manos al considerar sysuda.C.l, su iglesia 0 su ministerio?

Dios esta buscando personas dispuestas a entregamges procesos a fin de ver en su
iglesia el crecimiento que él promete.

Trabajar en procesos nos coloca frente al desafiejemplo personal, a planificacion,
a asumir responsabilidades, a practicar la constgria dependencia de Dios.
Veamos algunos ejemplos:

Como cristiano...

Me es mas facil asistir a eventos que involucraemérabajar en un proceso silencioso
y anénimo como lo es una vida devocional seria.

Me cuesta el proceso de relacionarme regularmemeada vecino con el objetivo de
evangelizarlo, pero me encanta asistir a los llesita

Me cuesta trabajar semana tras semana con unuegignsefarle que guarde lo que
Jesus nos mando, pero me muero por escuchar urplkedioador.

Me cuesta involucrarme en un grupo pequefio dondie waz me conocen mas y estan
descubriendo como soy en realidad, pero paso des#aige entre la multitud.

Si JesUs me invita a trabajar en procesos diarigemanales tales como la vida
devocional, el discipulado, el evangelismo o expentar la dinamica del G.C.I. es
porque detras de esos procesos descansan losdesulue deseamos.

ComoG.C.l. e lglesias...

¢Enfrentamos el desafio de no caer en sumar reamipmactividades sino en guiar a
nuestros miembros a involucrarse en los procestaesi que Jeslis nos mandd?



¢, Cuantas personas de mi G.C.I. Se han involuceadtos procesos vitales (vida
devocional, discipulado, evangelismo, G.C.l.)? Hsi® es el que me indica el grado de
compromiso de nuestra gente con su Sefior, quiénmaosla congregarnos como un
medio para lograr un fin y no como un fin en simos

¢, Soy como pastor o lider del G.C.l. un ejemplo Ideien como Jesus, que estaba
comprometido con procesos vitales en su vida palsogue jimpactaba a los que lo

seguian? ¢ Cuan lejos quedo Jesus de ser comastiancrique asiste a eventos, y cuan
cerca de ser un lider que trabaj6 en procesosameg®

Creo que nuestros miembros estan esperando quadsagel pulpito y les mostremos

como se hacen las cosas (evangelizar y discipylanando nos vean involucrados en
estos procesos ellos empezaran a creer que aadeentregarse a ellos.

Como ministerios...

Necesitamos agregar a nuestras actividades la &tea de acompainar a quienes
servimos mas de cerca y por mas tiempo. El dedaficada ministerio es, no quedarse
en el evento o la actividad realizada para serlariglesia sino poder gastar tiempo en
acompanfar y ayudar a resolver los problemas gyeesentan cuando terminamos la
tarea. No es responsable dejar solos a los quenasryara que ellos enfrenten solos las
responsabilidades que nuestro ministerio genero.

No quiero decir que se pueda atender a todos da,qaeero si podemos enfocarnos en
aquellos que dan muestras de respuesta resporsabtanpanarlos en el proceso de
consolidar lo que el ministerio intentd transmitir.

Si cada ministerio mientras continlia con sus aldkes normales, puede acercarse a un
namero de iglesias o pastores e involucrarse grrageso de ayuda y acompafamiento
regular, seguramente podriamos ver nuevos y mejesettados.

De lo contrario no estamos lejos de el pensamierdtgico o de suponer que la obra es
semejante a una maquina de café instantaneo dondi@ iy a determinada hora coloco
una moneda y sale mi café preparado. El reino noidna de esta manera, al menos
todo lo que Dios cred, plantas, animales y persbaascrecido y siguen creciendo por
medio de procesos regulares.

Como generadores de eventos...
La mayoria de los eventos se promocionan hastasguealizan y luego aparece el
silencio.

1) Podriamos agregar a cada evento el acto respordapleparar a los que haran
el seguimiento de los frutos.

2) Podriamos gastar la mitad de los recursos en eit@we la otra mitad en
promover, apoyar y acompafar procesos regulare®risses al evento que
permitan consolidar los resultados.

3) Podriamos formar a cada grupo o integrante deltevagrudandolo a incorporar
la realidad de que sin procesos regulares posteraymo lo dice la Biblia "la
raiz es de corta duraciéon" (Mateo 13.21).



Conclusion.

El plan de trabajar en procesos regulares estatdetle nosotros; es menos atractivo
gue un evento, pero segun la Biblia produce "atoi@or uno".

Es el desafio que cada sembrador acepta cada mefiando no negocia el trabajo
anonimo, esforzado, silencioso, constante y regfd@spor el atractivo de lo
instantaneo y publicitario.

El sembrador vive con la conviccion de que su gati@ trabajo diario y la bendicion
de Dios van de la mano; hace muchos afios que astegiendo fruto que trae gloria a
su nombre.

¢Podréa la iglesiQUITAR DEL CENTRGus programas y eventos y entregarse cada
miembro a trabajar silenciosamente en los procesd3ios? En definitiva nos estamos
preguntandg@,Podra la iglesia cambiar?



PREGUNTAS DE REFLEXION

. Como pastor ¢ Cual es mi criterio con respecto priosesos y a las
actividades eventuales?

. ¢ Estaria dispuesto en comenzar un proceso de aatina nivel
personal y congregacional?

. ¢En la actualidad estoy guiado a la iglesia enrocgso de cambio y
crecimiento? ¢ Cual?

. Haga una lista de todas las cosas que le han degmédwentos a su
iglesia.

. ¢, Cual cree usted deberian ser los procesos bsieaieberia
incorporar en la iglesia?

. ¢ Esta dispuesto a permitir se le direccione errarepo de cambio
de valores y de crecimiento?



Capitulo 3

Misidn Global

El Sefor Jesus incluyd la palabra mundo en sus awesmdde predicar y hacer
discipulos, indicando de ésta manera cual era jeliob hacia donde sus seguidores
deberian enfocar la tarea. Bajar la mirada del mwrdero equivale a dejar de mirar
donde Jesus quiere que su iglesia mire.

Vemos habitualmente que Hechos 1.8 es uno de Isdcubds mas aceptados, mas
reconocidos como claro, y mas inspiradores pargeptarnos en una vision mundial,
pero paralelamentes un texto que no se practica en la mayoria de lagesias del
pais.

Jesus en Hechos 1.8. Hizo una declaracion queid@déinmisién para el grupo de
personas que él lideraba.

Mientras por un lado, el mundo secular reconocea cagz mas a Jesds como un
ejemplo de liderazgo ejemplar, en nuestras iglesiassiempre se le da este
reconocimiento. Esto se ve claramente cuando coideres adoptamos otras
prioridades, incluimos nuestros propios deseos gui® es mas grave, ponemos a un
costado la declaracion de mision y estrategia gaésInos dejo en este pasaje.

Si tomamos ésta orden clara de nuestro Sefior derenparcial se produciran hechos
gue no podemos evitar.

1. Somos ingenuos en esperar cumplir la totalidadideden.

2. No estamos intentando hacer lo que él nos mantio €sdaltadefe).

3. Hemos decidido modificar su estrategia de propogitde alcance por otra
(humana).

4. No hay obediencia lisa y llana a sus palabras.

No somos el primer equipo de trabajo que se dedarieuando considera cual es
verdaderamente su proposito en la obra. Pero $abdeierto tendria que servirnos para
pensar por qué muchas veces sentimos y experimest@me no alcanzamos a
desarrollar el potencial que Dios espera de nos@omo Su equipo aqui en la tierra.
Tal consideracion podria ayudarnos a enderezatrousgrco y colocarlo en el rumbo

correcto que lleva al puerto que Jesus nos sefialo.

Jesus deline6é en Hechos 1.8 la mision de la iglsital manera que el evangelio se
pueda extender desde el punto donde se encuenlmaiglasia hasta lo Ultimo de la
tierra.



Jesus declara que su iglesia (cada una de las djamas pastoreando) tendria un
alcance mundial.

La causas por las cuales la mayoria de nosotrasvaseps realizar la mision tal como
Jesus nos indic6 en Hechos 1.8. Pueden ser la deltée, el egoismo o porque
priorizamos la tarea local antes que la obediemtiaque €l nos mandé a hacer.

Toda iglesia que elige pensar primero en ella pues en la misién que Jesus nos dio
podra sentirse avalada por el sentido comun algpeass, pero no se da cuenta que ha
empezado a dar los primeros pasos en el camiregdémo.

El egoismo basa su funcionamiento en una premiseeb@ue dice "primero yo y
después los demas". Si Jesus hubiera pensado deagssa nosotros hoy no seriamos
salvos, por lo tanto tal premisa egoista no es atitrlp con un seguidor de Cristo.

El cristiano comun determinara su estilo de vidaadeerdo a la idea que él tenga de
"cual es su mision en la tierra", cada grupo dglksia (Grupos u otros) decidiran sus
acciones de acuerda la imagen que tengan de "la mision”, las comisioges
actividades utilizaran recursos y tomaran decisdariendo en cuenta "la importancia
de la misidn" y la iglesia entera se va a dirigingciente o inconscientemente a colocar
todas sus fuerzas, recursos humanos y materiedegd, etc. en aquello que su gente
sienta, palpe y crea que es "la mision" que Jessisle|o.

Definiciones sobre Mision Global:

Hay algunas ideas que pueden ayudarnos a inteabajdr de acuerdo a la misién
gue Jesus nos encomendo.

La Mision fue realizada: La iglesia primitiva (ver el libro de Hechos) cogid en
su tiempo la mision. En ocasiones trabaj6 interadinente (Hechos 3); en otras Dios la
tuvo mover (Hechos 8). Todos sabemos que los eslsdt fueron asombrosos. Su
ejemplo deberia guiarnos a por lo menos intentarlo.

La Misidn es posible:Muchas iglesias (pequefias y grandes) estan demdsten
el presente que Dios ha dado a la iglesia el p@ienecesario para realizar esta mision.

Dios estad levantando iglesias que sirven de ejemgiecen localmente, plantan
iglesias, sostienen y envian misioneros "hastétilma@i de la Tierra".

La iglesia sostiene todo tipo de misiones (rectalesados, viajes, campamentos,
retiros) pero se declara impotente justo para saomique Jesus le ordend.

Pararse en el extremo que afirma "no podemos acarpara justificar nuestras
posiciones puede ser hipocresia o falta de seriedad

El equilibrio consiste en incluir, en la medidardesstra realidad, aquellos aspectos de
la mision que Jesus nos encargo (Obra local, plégiesias y Enviar misioneros).

Cuando estos aspectos (en obediencia a Jesus)irdtados, mas alla del grado de
aporte que hagamos, comenzaremos a descubrir qu4$1&.8, es posible y real hoy



en nuestras iglesias.

La Mision es simultanea:La iglesia de Jesucristo fue disefiada por Jessisioni
para trabajar simultdneamente en su lugar localp&orios de alrededor, barrios mas
alejados y "hasta lo ultimo de la tierra".

Dos argumentos simples demuestran que Hechos luB8aetarea que la iglesia esta
capacitada para desarrollar su ministerio simuarente:

1) La primera iglesia lo hizo.
2) Muchas iglesias lo practican.

Siempre es posible estar "haciendo algo” simultaeete como iglesia en las
diferentes zonas que Jesus definio.

» El crecimiento de la iglesia local.

e Plantar nuevas iglesias.

» Enviar misioneros hasta lo dltimo de la tierra.

La visibn que él nos dejo define claramente nuekttoro como iglesia en varios
aspectos:

En nuestro barrio: Nuestro testimonio (ser testigos) debe ser clacoegiente en
nuestro lugar. (Nuestra Jerusalén).

El G.C.l. s fuera del edificio (hogares) son lar@etenta adecuada para relacionarnos
con cada vecino y a través del evangelismo persicehzarlos para Cristo.

Los medios que utilizaremos para conservar lodtess son:

El discipulado personal y el cuidado de "unos assten el G.C.1.
Resultado:Crecimiento local a través dé&.C.I.

En los barrios a nuestro alrededor: Nuestro testimonio naturalmente ir&

alcanzando personas fuera de los limites de nuastiaa en barrios donde no hay una
iglesia cristiana. El hecho de dar testimonio {estigos) continuamente nos llevara (a
veces intencionalmente otras veces no) a ponemaosrgacto con personas que viven
lejos de nuestra iglesia. Este proceder esta déetrplan natural que Jesus ide6 para
extender su obra.

Tal vez lo que nos falta es reconocer que ésta @seadlio por el cual Dios permite que
su obra penetre en otros sectores, debemos aswmestra responsabilidad por
conservar esos resultados e invertir lideres quawsvan a iniciar con los G.C.l. en
es0s nuevos lugares hasta formar grupos base wphealtlos G.C.1.

A esto le llamamos plantar iglesias de manera aktutravés del crecimiento de los
G.C.I. Estaremos en este punto logrando lo quesJesieraba de nosotros cuando dijo
"En Judea y Samaria".



Resultado:Plantacién natural de iglesias a través @&IC.I.

Hasta lo Ultimo de la tierra: Muchas iglesias se estan sumando dia a dia al
mandato de Jesus de "Ir hasta lo ultimo de laatieMo sdélo es posible sino que es el
camino que cada iglesia puede seguir para hacgr@te obediente a la misién en esta
etapa. Para alcanzar ésta etapa se negesdn, obediencia y determinacién

Cada pastor o lider es responsable de no recertaridion que Jesus dejé para su
iglesia. El argumento de que ésta etapa es nuess@onsabilidad recién cuando
hayamos completado las anteriores es un engafi@tdedS para mantener al mayor
porcentaje de iglesias de nuestro pais con la mjpadsta en su propio ombligo.

Cualquier iglesia que se desafie a si misma a cbkede Jesus y hacer realidad esta
tercera etapa descubrird que Dios es fiel a aquglle son fieles a la Misiéon Global
que Jesucristo establecio.

Resultado:Envio de misioneros desde la iglesia local hadaltiono de la tierra".

¢, Cbmo guiar a nuestra iglesia a una Mision Global?

Concientizacion.
Vision.
Estrategia.
Accion.

hPwpE

1. Concientizacion.

¢,Qué habld, hizo y ensefio Jesus a sus discipulastduos ultimos cuarenta dias que
compartié con ellos? ¢Cudl fue el tema que llenéasazon? Indudablemente fue la
Gran Comision. Con ella definié claramente cuéalasel enfoque central que tendrian
sus seguidores y como llevarlo a la préactica. Bsétubieran fallado en el enfoque,
nosotros no estariamos hoy hablando de JesuseZgbodrian fallar en muchas otras
cosas, pero no en lo que era prioritario e indispele para que la obra se realizara.

Jesus dedico éste tiempo que era crucial en layvidante de sus seguidores para dejar
en claro "cual era la mision que ellos debian cuthpl

Nosotros debemos dedicarnos regularmente a coizeiemuestras iglesias sobre la

responsabilidad que descansa sobre ellas y déssfaatomar acciones concretas para
gue esa Concientizacion se cristalice en obedienkgiaGran Comision.

2. Vision.

La vision correcta de una iglesia esta determinentesu respuesta a los mandatos que
Jesus nos dejo.

Los mandatos de Marcos 16.15 y Mateo 28.18-20 santan como basicos si
gueremos continuar su tarea dé "rescatar a logdpst'dy "edificar su iglesia”.



El otro aspecto distintivo de la vision de Jesuemseuentra en su mirada amplia que
incluye "hasta lo ultimo de la tierra”.

No podemos decir que seguimos sus ordenes si aussada como iglesia excluye lo
gue él incluyé. Hechos 1.8 es tan simple y clam lggsta un nifio puede comprenderlo.

3. Estrategia.

La estrategia de Jesus se delinea en tres pakibrples: Orar, Ir y Dar.

Orar. Mateo 9.37-38.

La oracidon es el motor de todo nuestro acciondeseamos llevar a nuestras iglesias a
hacer la obra de acuerdo con sus instruccioneshiéammos sirve como enlace con
aquel que quiere darnos direccién actualizada sabr® avanzar. Ademas es el medio
para pedir y recibir los recursos que necesitanaos gealizarla, pues Dios €l es el gran
Dador y responsable de la misma.

Ir. Lucas 9.2, 6 - Juan 20.21.

La movilizacion no puede ser reemplazada por nadaualquiera de los tres planos de
la evangelizacion, ya sea local, a barrios alejamldfiasta lo ultimo de la tierra"
necesitaremos de personas dispuestas a "ir". Gada ge lo que podamos alcanzar
como iglesia dependera de la formacion de persquasengan esta disposicion.

Dar. Juan 3.16 - 10.11 - Efesios 5.1-2.
Para que algunos puedan "ir" muchos deberan esfanestos a "dar”, como fieles
mayordomos, para el sostén de les misioneros dgiisa

4. Accion.

Para accionar sobre el tema de fundar iglesiassgrd®lar misiones conviene usar
herramientas atiles que ya han dado resultado emasuglesias. A veces se pierde un
tiempo precioso tratando de descubrir cmo avaemapasos reales para cumplir la
mision global, ignorando que muchas iglesias lle\aios utilizando con éxito
herramientas eficaces cuyo uso han dado los meagsakados.

La herramienta mas utilizada y eficiente para Hevana iglesia a la accion misionera
es:

La Correcta elaboracion de un plan de accidén y uneorrecta evaluaciong, Qué es un
plan de accion y una correcta evaluacion? es ured#reuniones en las que...

1) Se consideran los objetivos, metas, valores yras claves de la Obra misionera.
2) Se desafia a la iglesia a comprometerse a orattabajar y ofrendar
mensualmente para este trabajo.

Sus raices son la oracion, la predicacion, la emsei la informacion y la
concientizacién por todos los medios posibles. &teprisible o tronco es la realizacion
del plan en si mismo. Los frutos son ofrendas nmedasypara el sostén de misioneros,
vision adquirida por la iglesia, compromiso reah da mision que Jesus nos mando,
promesas de fe, decisiones, personas llamadastadanuevas, plantacion de iglesias,
llegar a pueblos no alcanzados y obediencia aala gymision.



¢,Qué podemos hacer?

TODO: Tal cosa es imposible. Ninguna iglesia estéandiciones de realizar ella
sola toda la tarea inconclusa.

NADA: Esto seria desobedecer un mandato claro ef@biSIesus.

ALGO: Dios nos llama a cada uno a ser fiel conde tiene hoy en sus manos.
Podemos promover la obra misionera en nuestraiagkesaportar lo que Dios nos
provea como resultadBara recorrer una distancia se necesita dar el girpaso.

Que una iglesia se mueva de no ofrendar nada ladairéo que puede es el primer paso
para ser una iglesia con proyeccion a fundar nuebvess.

Desde lo mas profundo de mi corazdn creo persomééntpie la decision crucial de
una iglesia es ¢qué va a hacer con Hechos 1.80d”estp define si estas detras de
"tus propios suefios" o de aquello que "Jesus sdettas de ésta decision queda
reflejado si le creemos o no a Dios.

En nuestra experiencia como iglesia cuando nodanos en Hechos 1.8 (el potencial

que Jesus sofd) descubrimos como él despliegastogoder y sabiduria para que "su

iglesia” realice "su mision". Pensamos que esiblfafiar caminos de crecimiento para

nuestras iglesias si no somos sumisos a las diasatie Jesus. Miremos Hechos 1.8 otra
vez, no busquemos menos para nuestra iglesia, asegate no tendremos que

arrepentimos de ésta decision.

La ultima confusion.

El miembro comdn que mejor evangeliza personalmentk iglesia y mensualmente
gana personas para Cristo, por mes es un MEDI@zefara cumplir "la mision”,
entonces se lo coloca como Director de evangelidenda iglesia y pasa a usar su
tiempo en reuniones, tareas administrativas, orgagampanas, etc.

Su trabajo ahora no es un MEDIO, es un FIN en simoj esta tan atareado esta con
todas sus nuevas responsabilidades que ya no gastnps para Cristo cada mes. Sin
darse cuenta éste miembro ha puesto a un costdusiibn de Jesus".

Los Grupos que se abren con el proposito de comparévahgelio al perdido son un

MEDIO eficaz para cumplir "la mision”, pero la comidn es tan linda, nos hace sentir
tan bien, estamos tan comodos unos con otros,|quapo se vuelve un FIN, sentimos
gue asi estamos bien. La pasamos tan bien, que lpgsaeses sin que ningun perdido
conozca a Cristo. Sin darse cuenta los miembrogmglo han puesto "la mision de
Jesus" a un costado.

La iglesia comienza a utilizar diversos MEDIOS (imaianusica, diversas formas de
adorar, servicios comunitarios, actividades reorast eventos, nuevas ensefanzas,
etc.) como parte de su vida a fin de acercar aligera la salvacién eterna. Pero en un
sutil pero firme movimiento comienza a colocar sstdEDIOS como FINES
PROPIOS de sus congregaciones. Cuando uno preginégsos MEDIOS estan



(después de una evaluacion) ayudando a cumplimi$&n" se descubre que no hay
evaluacion y en muchos casos no se alcanza aldperfdero "misteriosamente” éstos
MEDIOS han pasado a ocupar gran parte de la vakardcursos, el tiempo y las
fuerzas de los miembros de la iglesia. Es masalsgtnos ven como "fuera de moda”
a aquellos que no aceptan estos nuevos mediodo& agn todo amor debo decirles
que la moda de Jesus €éAUSCAR Y SALVAR AL PERDID(Lucas 19.10) y
"HACER DISCIPULOS'(Mateo 28.18-20) y el tnico que esta fuera de nesdal que
no esta viviendo estos valores diariamente. Sisedauenta la iglesia ha puesto "la
mision de Jesus" a un costado.

El ministerio paraeclesiastico que se inicia comdMEDIO para realizar un aporte a
“la mision" y que después de varios afios desculeesgta gastando la mayoria de su
tiempo, energia y recursos en mantener (econémitanese ministerio porque en
muchos casos se ha vuelto NUESTRO SOSTEN. Ha tranatio el MEDIO en un
FIN. Sin darse cuenta el ministerio paraeclesiasia puesto "la misién de Jesus" a un
costado.

Podriamos seguir viendo como organizaciones, esgeseitificios, etc. se han vuelto
FINES EN SI MISMOS y han dejado de ser MEDIOS manaplir "la mision”.

Damos gracias a Dios por todos los miembros, Grupglesias y ministerios
paraeclesiasticos que se mantienen siendo MEDI@Scpanplir "la mision”, ante ellos
debemos sacarnos el sombrero ya que son los gnargenen fieles a lo que Jesus nos
ordend hacer. Tal vez sea por éste grave peligeoJgsus mismo les repetia a sus
seguidores (creo que también se lo repetia a @éhonc®mo lider) cual era "la mision".
Ya sabemos que uno de los motivos mas comunesagqubielrado a la iglesia a fallar,
es "confundir los objetivos” con los medios qu@seden usar para lograrlos.

Un lider debe recordar continuamente cual es "gidmi del G.C.I. que lidera, de lo
contrario sin darse cuenta y hasta con buena idtermuede estar tergiversando la
verdad que proclama, confundiendo a sus seguigogesando a sus grupos a cambiar
sus prioridades y objetivos.

Debemos como JesuUs repetir y repetirnos a nosatissos "Porque para esto he
venido", Marcos 1.38. Mas de 10 veces Jesus declabera "su mision" aqui en la
tierra. La claridad que tuvo sobre éste objetiveiteio para construir la iglesia mas
grande del mundo. Si nosotros queremos continufcatlo su iglesia deberemos

1. Empaparnos de su claridad.

2. Poneren su lugara aquello que ha usurpado en nuestra vida, nuestro
grupo o iglesia el lugar de "la misién".

3. Vivir "la mision" diariamente. Si asi seguimos gémeplo de Jesus
seguramente se cumplirdn en nuestras vidas, errosi€s.C.I. y en
nuestras iglesias las palabras que él nos dejoquglen mi cree, las
obras que yo hago él las hara también; y aun mayque éstas hara"
Juan 14.12 Doce palabras.

Siempre admiré a Jesus por su claridad, su ampiitsd vision y su capacidad de
sintesis. Me asombra como él definia en pocas Ealalgunos temas que a nosotros
nos han hecho gastar enormes cantidades de haje, y saliva. Mas de una vez



hemos complicado las palabras de Jesus, aunquerdadves que sus palabras son
simples mandatos y los mandatos (hasta un nifiade)so son en primer lugar para
razonarlos sino para obedecerlos. Tal vez hemag@syendo en alguna trampa que
nos ha llevado a dedicarnos a "hacer teologia” maabras que Jesus en vez de
simplemente "ponerlas en practica".

En cierta ocasion Jesus resumid para sus seguiioaes aquellos que quieren
obedecer mas y hablar menos) el propdsito de ssigglen doce palabras. Esas
palabras encierran el remedio a muchas de lasneediades de la iglesia de hoy.

En Marcos 16.15 él dijo "Id por todo el mundo ygicad el evangelio a toda criatura”.

ID: Remedio a la inaccién y la apatia.

POR TODO EL MUNDO: Remedio al egocentrismo y a dénos a nosotros mismos.
Y PREDICAD: Remedio a la falta de objetivos de rgemision.

EL EVANGELIO: Remedio a errar la tematica.

A TODA CRIATURA: Remedio a la discriminacion.

¢,Cuadles han sido-las actitudes o respuestas dkedsaia cada una de éstas palabras de
Jesus?

En vez de IR, ESPERAMOS: Ir es la simple acciomdeilizarse hasta el lugar donde
esta la otra persona. Ir también es una actitud ejegimos entendiendo que la
responsabilidad esta de nuestro lado. Ir requediede un lugar donde hoy estoy (mis
pensamientos, mi comodidad, mi vida, mi hogar, emglo, mi barrio, etc.) para
acercarme a la necesidad del otro. Ahora hagaistaade todas las actividades de su
iglesia y fijese en cuantas de ellas la iglesiha@ia las personas y en cuantas espera
gue las personas vengan. Esta simple lista simae gpaluar si somos una iglesia que
cumple ésta primera y simple orden de Jesus.

En vez de MIRAR "TODO EL MUNDO", MIRAMOS NUESTRA IGLESIA:
Parafraseando a Ronald Alien en su libro "La ExigenEspontanea de la iglesia”, "la
iglesia que desde un principio no mira hacia afyeteos barrios, otros paises, el
mundo) ha empezado a caminar el peligroso camihegigista” Segun Federico
Bertuzzi en su libro "El despertar de las misionegisten 318 Iglesias para alcanzar a
cada pueblo que hoy no tiene el evangelio. Si démmas iglesias obedecieran a Jesus
e incluyeran al mundo en su misién, seguramentiesto de Dios de que el evangelio
sea predicado "hasta lo Ultimo" ya estaria cumpldlinca es tarde para ensefiarle a un
hijo los peligros del egoismo y las bendicionesa®@partir. Comience hoy a guiar a su
iglesia a sostener misioneros que lleven el evamgdabdo el mundo.

En vez dePREDICAR BUSCAMOS OPCIONES. (AYUDAR, ENSENAR, ORARg:
quede claro que ayudar, ensefiar y orar son vabttaemmente Biblicos y mandatos de
Jesus para nosotros, el error se comete cuand@laegm las tareas de predicacion, de
salir, de hablar, de ir a la gente. No por nadaslescalco la actividad de predicar. Es
gue con mucha facilidad la reemplazamos por otcividades (vigilias, recitales,
adoracion, caminatas, etc.) que no tienen nadaale, ipero que no pueden ocupar e



lugar de la accidn clara y directa de exponer ahgelio a otras personds. objetivo
central de Jesus, Pedro y Pablo era predicar yienst evangelio, y a su alrededor
giraban el resto de las actividades, ellos tenfenalaridad de objetivos que los llevo a
ser efectivos.

En vez deHABLAR DEL EVANGELIO HABLAMOS DE TEMAS DE MODAEI
evangelio es la buena noticia que debemos comumiceyuna otra cosa va a satisfacer
el hambre espiritual de las personas. Errar ezneh tque debemos comunicar nos traera
dolores de cabeza. Podemos reconocer que existaalmente herramientas que
pueden ayudar al ser humano en sus problemas daatanpero seria bueno reconocer
gue no se nos ha dado permiso para mezclarlas Icewvaagelio. En todo caso
llamemos cada cosa por su nombre y estaremos ahefidtdo menos a la gente y
manteniendo nuestra fidelidad al mensaje que Ipgss que demos.

En vez de ir a TODA CRIATURA DISCRIMINAMOS EL EVANGELIO Y LAS
PERSONASSegun estas palabras la idea de JesuUs era geedederia quedar por
ninglin motivo fuera del alcance del propdsito dégiesia. ¢ Esta su iglesia mirando a
su barrio, los barrios vecinos, cOmo sostener mesims en otros paises, etc? ¢ Estamos
dispuestos a mirar la obra de la iglesia con lagestiva de Jesus? ¢ Estamos dispuestos
a obedecer simplemente sus érdenes? ¢ 0O tal vesentisios mas comodos en el lugar
de analizar sus palabras?

Debemos abrazar el simple propdsito de Jesus paggesia, y al obedecerlo verificar

que cuando "sus mandatos” se vuelven "nuestratigasictodo es mas simple de lo

que parecia. Intentemos siempre seguir el conseja €alabra de Dios (Ira Timoteo

6.3) de "conformarnos a las sanas palabras deraugsfior Jesucristo”, ¢Qué puede
lograr su iglesia?

» Ver crecimiento local en calidad y cantidad.
* Plantar iglesias en barrios cercanos y atsjad
e Sostener misioneros en pueblos no alcanzados.

Si lo intentamos estaremos menos expuestos a fare pregunta que él nos hace en
Lucas 6.46. ¢Por qué me llaman Sefor, si no harejué yo les digo? Jesus ha
declarado que tu iglesia tendria un alcance munBmltiempo de que empecemos a
creerle. ¢ Qué haras?



PREGUNTAS DE REFLEXION

1. ¢Como ha impactado en los miembros de la iglesia Hechos 1:8? Dar tres ejemplos
a.
b.
c. .
2. Mencione tres formas o métodos como su iglesia puede impactar el entorno donde se
encuentra
1.
2.
3.
3. Escriba las fortalezas y las debilidades de su iglesia para tener un evangelismo efectivo
FORTALEZAS DEBILIDADES
1 1
2 2
3 3
4 4
4. Escriba los nombres de los lugares que con la iglesia va a conquistar en los primeros seis
meses
5. ¢Cuales son algunas de las falencias o necesidades de la comunidad no alcanzada y

cuales serian las posibles soluciones que la iglesia ofrece?



Capitulo 4

Razones para ser una iglesia G.C.I.

En el tema de los procesos descubrimos la relewan® tiene el funcionamiento de
los Grupos en el crecimiento de las creacioneside. D

Veamos tres tipos de razones para movernos a aeglesia G.C.I.

Nuestras iglesias necesitan y merecen identifiaarrhzones de este movimiento y
relacionarlo adecuadamente con bases biblicaséribet y teoldgicas que
fundamenten un futuro cambio en su forma de vaviel

Razones Biblicas.
El ejemplo de Moisés.

Base Biblica:Exodo 18:17-24. Nimeros 11. Deuteronomio 1.9-18.
En éste pasaje Dios da un modelo simple para gieemmgéembro del pueblo de Dios sea
atendido personalmente. Moisés cambia su maneatedder al pueblo y de hacer su
ministerio.
Los principales aspectos de éste cambio son:
1. Eljuzgar asuntos pequefos y declarar lo que Dudere del pueblo deja de ser
un ejercicio personal de Moisés para ser la tagaandgrupo de siervos elegidos
de entre el pueblo (v. 16).
2. Aceptar que puede haber formas mas eficientes dizae el trabajo que
hacemos para Dios (v. 17).
3. Continuar con este modelo implicaba varios riesgost8).
» "Desfalleceras del todo" Que Moisés se iba a dabiibtalmente y no podria
continuar con el trabajo que Dios le indicé qudizasa.
* "El pueblo que estd contigo desfallecera” Que edbfmu también iba a
desfallecer como consecuencia de la mala atenei@opal que recibia.
* "El trabajo es demasiado pesado para ti" Que bhjwaseria demasiado
pesado. (Stress que genera consecuencias fisgiaglogicas, emocionales
y psiquicas en quien lo padece) Esta es una dmalsmas mas comunes por
las cuales las personas abandonan el ministerio.
* "No podras hacerlo tu solo" No poder realizar &b&jo que Dios le mando.

Es evidente que el modelo que estaban utilizand@hzeligrar toda la obra que Dios
queria realizar con su pueblo. Pasando por la saéudu lider, la del pueblda
realizacion de la obra y la eficiencia en la tatealo esto estaba en peligro como
consecuencia del modelo que estaban utilizando.

En Numeros 11 vemos que la idea de delegar tareas de Dios mismo (v.16 y 17).



Este pasaje también nos da las pautas acerca aedsdfremos delegar.
1. Debemos formar a aquellos en quienes vamos a delega

a. "Ensefarles las ordenanzas y las leyes" (Conocimgilo que hay que
hacer).

b. "Mostrar el camino por donde deben andar" (Direxticlaras acerca del
trabajo que se espera de ellos).

c. "Mostrar lo que han de hacer" (Modelar para elléma@ se hace el
trabajo).

2. Debemos seleccionar de acuerdo a requisitos prquesonsideramos vitales.
a. "escoge tu de entre todo el pueblo..." (v. 21)

3. Asignarle a cada uno de ellos responsabilidadesatvigrupo de personas.
a. "y ponlos sobre el pueblo” (v. 21)

4. Debemos instalar la rendicion de cuentas sobmt@simportantes.

a. "Todo asunto importante lo traeran a ti* (v. 22)

Los resultados de este modelo son:

Aliviaras tu carga (v. 22).
Ellos la llevaran contigo (v. 22). Liderazgo quernse valorado
porque confian en su
responsabilidad dentro de la Obra de Dios.
TU podras sostenerte (v. 23).
El pueblo ira en paz a su lugar (v. 23).

YVVV VY

A través de éste relato la Palabra de Dios nos tmauedmo la incorporacion del G.C.I.
un modelo simple que hace posible que todo el pudblDios (lideres y miembros)
camine hacia el objetivo que Dios ha sofiado péwa.el

El ejemplo de Jesus.

Base Biblica:Marcos 3.13-14.

Es increible pensar que Jesus eligié una estrat@giaimple para iniciar el reino mas

poderoso y numeroso de este mundo. Es esperanzadocada obrero cristiano saber
que la forma en que Jesus inicié su ministerio astcance de cualquiera que desee
servir a Dios.

El plan de Jesus para conquistar al mundo comemzdic G.C.l.. Con la eleccién de
doce hombres con quienes Jesus se comprometitad'esa enviar.”
Su plan consisti6 en modelar para ellos la formaredizar el ministerio, que
basicamente implicaba vivir los valores de Dios.
Amar a Dios y a las personas serian sus ejes. Vardesus involucrado personalmente
en los procesos regulares de:
* Una vida devocional estable (Marcos 1.35).
» La predicacion del evangelio tanto publica (Martas4) como personal (Juan
3,4y5).
* Laformacioén de discipulos por medio de su ejenfjjlian 13.15).
e Laformaciéon de un G.C.I. (Marcos 3.13-15) que clialps objetivos primarios
de ESTAR JUNTOS ("que estuviesen con EI") y de I@ISI("para enviarlos a



predicar").
La concientizacion misionera por alcanzar los lagaro alcanzados a fin cumplir su
propésito mundial, porque "para esto he venido"rfds 1.38).

No podemos dejar de mencionar que por ser Jesimomgien es el protagonista de
este tipo de ministerio, y siendo él, el Hijo de®y lleno de sabiduria evidentemente
esta forma de vivir el ministerio puede proveerresultados similares, y sobre todo
coherencia, obediencia y dependencia de €l pasa Badbra.

El ejemplo de la primera iglesia.

El nuevo testamento nos presenta numeroso ejengaogylesias funcionando en
hogares. (Hechos 5.42, Romanos 16.5, Ira Coridos9, Colosenses 4.15, Filemon 2,
etc.) Es evidente que la préactica natural de esaaégra utilizar el hogar como medio
de relacionarse con nuestros semejantes a finrdpantirles el evangelio.

El hogar sigue siendo actualmente el medio magalgiara relacionarnos con nuestros
semejantes. La iglesia puede y debe volver a l@s hogares como el medio apropiado
para relacionarnos y guiar a la fe a nuestros fared, amigos y vecinos.

El ejemplo de Pablo.

Base Biblica:Hechos 20.20 "Publicamente y por las casas"

El apdstol Pablo, quien tal vez es la persona gieegretd mas claramente el corazén
de Dios para con la humanidad ya que Dios le dprieilegio de ser autor de un amplio

porcentaje del contenido del Nuevo Testamento, dej@laro ejemplo de ministerio

fundamentado en grupos de crecimiento integrdizamido las casas (evidentemente
recibié este ejemplo de la primera iglesia) comdéaramienta basica de su trabajo
ministerial. Aun al llegar al final de sus dias,selguia utilizando la modalidad de
grupos de crecimiento integral en su casa panairssgmbrando ejemplo para los que
venian detras (Hechos 28.30-31).

Razones histéricas.

Durante los primeros 300 afios la iglesia mantuveaurilibrio entre el trabajo publico
("En el templo") y el trabajo en los hogares ("tes casas"). Este equilibrio entre lo
grupal y lo personal dio un resultado asombrosaual@ue el resultado de este
ministerio balanceado? Crecimiento en CALIDAD y CARAD. Hechos 16.5 dice
que "Asi que las iglesias eran confirmadas en ladamentaban en nimero cada dia
En el afio 312 se produce un cambio politico quetafi@ a la iglesia hasta el dia de
hoy. Constantino sube al poder y adopta una posgu@ lo lleva a intentar favorecer a
los cristianos. Toda la vida de la iglesia deberahmlcarse en los edificios. Los
sacerdotes son ahora los que dan la palabra (narisganos), se instauran las
vestimentas para diferenciar a los miembros desémerdotes; las reuniones en los
hogares se reemplazan por cultos organizados, dafianza ya no es "persona a
persona" sino de los maestros a los alumnos. Ladeja de ser un encuentro intimo en
un hogar para ser una ceremonia y hubo otros cambi® les quitaron su protagonismo
a los miembros de la iglesia.



¢,Cual fue el resultado de este ministerio?

“Las personas van a un lugar (edificio), en unasigecial de la semana (domingo), y
alguien (sacerdote o ministro), hace algo por glRedica o ensefia), por un precio
(diezmos y ofrendas).” ¢ Esto es ser iglesia?

Hoy los pastores tenemos la responsabilidad y opoldd de devolverles a los
miembros el protagonismo. Los miembros tenemos edafib de recuperar ese
protagonismo que los primeros cristianos tuvieron.

¢, Se animaran los miembros a volver a los Hogares?

Los miembros

En el edificio En los hogares
* Reciben  Dan
« Esperan * Van
» Consumidores * Productores
» Pasivos * Activos
e Espectadores e Protagonistas
* Ajenos * Responsables

Es bueno aclarar que el hogar no produce ninguntads magico en los miembros
para que comiencen a funcionar con estas cardiasispero los miembros que estan
dispuestos a vivir de acuerdo a los valores de Bim®ntraran en el &mbito del hogar
un espacio mas apropiado para hacerlo que en écadebnuestro edificio.

Razones Teoldgicas.

La idea de trabajar eGrupos deCrecimientolntegral “G.C.I" encuentra sus bases
teologicas en dos ideas muy simples:

En Génesis 1.26 encontramos ja palabra "HAGAMGSELukI Dios mismo utiliza para
referirse a él mismo no como una individualidacdbstomo un grupo de tres personas
que trabajan juntas para un fin.

En Juan 14.23 Jesus repite la idea al referirseti@lsajo en nuestras vidas utilizando la
palabra "VENDREMOS", mostrando nuevamente que estda forma en que la
Trinidad ha elegido funcionar.

Este funcionamiento en grupo en el que convivamldad y la diversidad, potenciando
tanto la individualidad de capa participante consd también la eficacia del grupo



evidentemente esta en la esencia de Dios mismo.

Los Grupos deCrecimientolntegral “G.C.I” estdn en el corazén de Dios y d&er
estar en el corazon de su iglesia.

En Isaias 57:15 descubrimos la naturaleza de Dission En este pasaje El se muestra
como un Dios:

» Trascendente e Cercano
» Alto * Presente
e Sublime * Personal
 Eterno e [ntimo

e Santo * Vivo

Cuando Dios se manifiesta a este mundo tambiémeghacerlo de estas dos maneras
porque ambas muestran su naturaleza. Generalmeetgras iglesias muestran el
aspecto de su trascendencia a través del Culto edaetebramos a ese Dios
Omnipotente, Omnipresente y Omnisciente. La iglpsiede a través de I@&rupos de
Crecimientolntegral “G.C.I” mostrar el otro aspecto en el cDas es cercano, nos
toca, es personal, pone su mano en nuestro homiws wivifica.

Trascendente Cercano
Culto G.C.l.

“La iglesia debe ser lo mas grande posible para aftar a su comunidad y lo mas
pequefia posible para atender cara a cara a cada gema”

¢, Se animara la iglesia a ser como Dios es?



PREGUNTAS DE REFLEXION

¢,Cuales son algunos cambios que necesita hacer en la iglesia para generar una
transicion?

Para formar un equipo se necesitan las personas adecuadas. Nombre cinco caracteristicas
que deben tener esas personas.

a.
b.
c.
d.
e.

Mencione cinco formas que usted implementara o esta utilizando para la formacién de
lideres

a.

e.

Una iglesia G.C.I (grupos de crecimiento integral) no tiene limitaciones. Mencione
brevemente por que no se limita.

Cuales serian algunos motivadores que usted utilizara para promover los G.C.I



Capitulo 5

¢, COmo vamos a ser iglesia?

Mientras la mayoria de los esfuerzos que realizaresgn centrados en la
evangelizacion, los datos de numerosos estudiose selbcrecimiento de la iglesia
demuestran que todas las iglesias estarian crec&mulidieran retener a las personas
gue ganan en la fe.

Todas las iglesias reciben anualmente la cantieégoedsonas suficientes para crecer y
multiplicarse pero muy pocas pueden integrar al@evos a la vida estable de la iglesia.
¢,Cual es uno de los problemas que hay que respararque la iglesia crezca? La

puerta de atras.

Definamos el problema:

“La integracion estable de las personas que ingresa

Mientras los eventos evangelisticos se sucedenrasmtro, no miramos con la misma
atencion y seriedad el proceso lento y trabajostonear, cuidar y criar a los nuevos
nacidos en Cristo.

Tampoco vemos la misma vitalidad, entrega de eamgrgintusiasmo en las personas
cuando les invitamos a celebrar una actividad exstiga que cuando le presentamos
la posibilidad de (an6nimamente) visitar semanateen un recién convertido que

necesita ser discipulado relacionalmente durantgos/ameses hasta volverse un
cristiano firme.

Nos preguntamog No estaremos soOlo haciendo la parte que nos gustatisface
nuestro ego? ¢No estaremos dejando a un costaddasd mandato de "Hacer

discipulos ensefidndoles que guarden todo lo queaéldd" porque no es una tarea
publica, con carteles y luces?

Lo cierto es que si no miramos con honestidad c@olocionar este problema

seguiremos embebidos de programas viendo pocoguimifiuto permanente. Si antes
de evangelizar no hemos tomado la dificil decislérafrontar con responsabilidad las
nuevas vidas engendradas "en Cristo", estaremoanii® este mundo de "huérfanos
espirituales”. Si esto ocurre la evangelizaciomréstproduciendo el resultado inverso
gue se desea alcanzar, en vez de generar una masastnas saludables en Cristo
estamos generando una masa de personas reseptid@sisio y su iglesia por la falta

de atencion.



Podemos llegar a la conclusion de que...

Si este es el comportamiento, la iglesia no estpgrada ni estructurada para recibir y
contener nuevas personas.

El desafio seria darle a cada nuevo cristiano lasas oportunidades que Dios nos dio
a nosotros el dia que nacimos. Es en el punttcdeo estamos cuidando a las
personas que ingresan"donde debemos iniciar cambios si deseamos vertadssl
diferentes. Busquemos utilizar la sabiduria de Dpasa resolver este aparente
problema.

¢ QUE CREO DIOS PARA CUIDAR A LAS PERSONAS?

En primer lugar Dios cre6 la figura de los Padresh un sentido mas amplio la figura
de la_Famila. Tenemos entonces aqui dos elementos que delrrogsorar a la vida
de la iglesia.

La funcidn de los Padress ensefiar a sus hijos durante el desarrollotg lasadurez,
por lo que podemos relacionar adecuadamente duesian de ser padres a la tarea del
discipulado.

Asi como un Padre ensefianza a su hijo a comerarhataminar, dar, etc. El Padre
espiritual ensefiard a su hijo espiritual a alinrsetale la palabra de Dios, a orar, a
obedecer y a testificar en un ambiente de relacimistad.

La funcion de la familicomo espacio natural y sano para el crecimienttode ser
humano:

Asi como una familia debe brindar a sus hijos audalidlogo, intimidad, valores,
participacion, responsabilidad y contacto persotaliglesia debe brindar un sitio
semejante donde los cristianos reciban todos ektogentos.

Es aqui donde losGrupos de Crecimiento Integral “G.C.I” ocupan un lugar
trascendental en la vida de la iglesia ya que m@moveistamente de este espacio
imprescindible para que cada cristiano pueda d#kase hacia la madurez.
Si Dios cre6 estas dos funciones para cuidar gdasonas hoy nosotros debemos
incorporarlas como cuidado basico de aquellos ngeesan a la iglesia a fin de verlos
integrados, creciendo y madurando espiritualmente.

PADRES FAMILIAS

(Discipulado Personal) (G.C.)




Esta idea concuerda exactamente con lo que Jesdsphra formar la iglesia mas
grande del mundo. Jesus coloco a las personas @ruh

. Pequenfo

. Informal

. Participativo
. Casero

. Personal

¢, Qué pasaria si la iglesia coloca a sus miembro®eGrupos deCrecimientol ntegral
“‘G.C.I"?

Todos los problemas histéricos de la iglesia se afectados cuando pensamos en
dirigirnos a funcionar esrupos deCrecimientol ntegral “G.C.1I".

Veamos algunos ejemplos:

Los Dones espirituales
Hoy Enlos G.C.I.
Publicos Unos a otros
Arriba hacia abajo Cada uno Ministre
Limitados Todos pueden ejercerlos
Evangelismo
Hoy Enlos G.C.I.
Traer personas Ir hacia las personas
Tener reuniones Tener relaciones personales
Responsabilidad de los evangelistd Responsabilidad de Todos
Cuidado de los miembros
Hoy Enlos G.C.I.
Trabajo del Pastor y unos pocos Trabajo de todos los miembros
Enfoque de la iglesia
Hoy Enlos G.C.I.
Programas y eventos Personas
Oracion
Hoy Enlos G.C.I.
Reunidén de Oracion Todos los miembros orando
Estudio de la Biblia
Hoy Enlos G.C.I.
Maestro Unos a otros
Formal Informal
Clases Grupos
Teoria Practica
Hacer la Obra




Hoy Enlos G.C.I.
Personas Pagas Los santos para edificacion
Personas con conocimiento El amor edifica
Discipulado
Hoy Enlos G.C.I.
Maestros Amigos
Clases Relaciones
Tiene que venir Tenemos que ir
En el edificio En los hogares
Liderazgo
Hoy Enlos G.C.I.
Limitado llimitado
Conocimiento Servicio
Dedicado a programas Dedicado a personas
Retencion de fruto
Hoy En los G.C.I.
Trabajo de pocos Cada grupo es responsable
Mision Global
Hoy Enlos G.C.I.
No estéd implementada Posible y natural
Dificil Posible
Vista como perdida Vista como ganancia
Mision a nuestra manera Plantacion de iglesias y

"EN UN GRUPO PEQUENO CADA ASPECTO DE LA VIDA DE IGAESIA SE
PUEDE VIVIR DE UNA MANERA PARTICIPATIVA, PERSONMFORMAL Y
RESPONSABLE"

Mirar francamente los problemas de nuestras iglgsi@solverlos es una de las formas
mas rapidas de empezar a crecer.

Se pueden identificar algunos problemas en lasifigede hoy, que tal vez a usted le
resulten familiares.

1) AYER: No teniamos tiempo para buscar a los perdbs y hacernos amigos de
ellos.

No pudimos hacer una lista de 10 amigos no-crisiafy, Se anima a hacer la suya?).
¢ Cuanto tiempo dedicamos la Ultima semana con mEssao-cristianas a fin de
relacionarnos con ellos y compartir el mensaje?.

Siempre nos pasaba que habia algo mas importagente o mas espiritual que ir y
gastar nuestro tiempo en formar relaciones conristanos. ¢ Ya sumo la cantidad de
relaciones nuevas que Jesus hizo con no-cristexmes ministerio?



Valor Biblico que habiamos perdido:El perdido es el motivo por el que Cristo vino.
Lucas 5.32

HOY : Planificamos nuestra semana colocando estratpgiasr al no-cristiano.

2) AYER: La principal actividad de los miembros dela iglesia era asistir al culto.

El culto no es una actividad donde generalmentateamos a las personas, el Culto es
una actividad dirigida hacia Dios. ¢(Qué es lo gaeemos por las personas? El
miembro que no se moviliza para ir al encuentroti@ persona no puede obedecer el
segundo mandamiento.

Valor Biblico que habiamos perdido:El amor a Dios demostrado en la obediencia a
sus mandatos de predicar y hacer discipulos y el aimprgjimo en accidén en nuestra
vida diaria.

Mateo 22.37-39; Juan 14.21; Mateo 28.18-20; Mat€o$5.

HOY : Nuestras actividadeentrales(evangelismo personal, discipulado personal y los
Grupos deCrecimiento Integral “G.C.I") son canales abiertos para dodos los
miembros puedan hacer algo por los personas.

3) AYER: No habia oportunidades para que TODOS utiten sus dones.

No podemos edificarnos "unos a otros" a travésodedbnes del Espiritu durante el
culto del domingo solamente. ¢Cuéntos maestros npusletener en la Escuela
dominical? ¢Cuantos pueden dirigir los cultos? ¢&C@ademos usar nuestros dones
fuera de la iglesia?

Valor Biblico que habiamos perdido:La edificacién del cuerpo de Cristo a través de
la ayuda mutua y la actividad propia de cada miembr
Efesios 4.16.

HOY: Los Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I” dan el espacio apropiado para que
cada miembro use sus dones, los desarrolle, asesp@nsabilidades y trabaje con
libertad desplegando sus habilidades.

Otros problemas resueltos...

4) AYER: No teniamos un momento apartado para vivirla fe de una manera
intima, informal, participativa y mas cercana a nustros vecinos no-cristianos.

Las reuniones eran mas importantes que las rekgignocupaban nuestro tiempo.
Ahora dejamos solo 2 dias a la semana para reunjirassdarles tiempo a las familias
para fortalecerse y formar relaciones con sus weaio-cristianos.

Valor Biblico que habiamos perdido:La participacion década uno" y de "todos"
es vital para el desarrollo de cada miembro, Y&€l.l. (descubra las palabras "Todos"
y "cada uno" en la reunion de iglesia descriptad@iCorintios 14.23-31).

HOY : Los Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I" nos dan el espacio adecuado para
gue "todos y cada uno", ("unos a otros" 50 vedeslaien el N.T.) participen para la
mutua edificacion.

5. AYER: Estdbamos concentrados en el edificio y estencionaba como nuestro



eje. Era muy dificil pensar que algo que hacia la igl@sidiera pasar fuera del
edificio.

Valor Biblico que habiamos perdido:Dios despliega su obra en este en este mundo a
través de su cuerpo que es la iglesia (grupo dmpas) Hechos 17.24; 2da Crénicas
16.9.

HOY : Lo unico que ha quedado dentro del edificio @ndos dias de celebracion. El
resto se descentraliza en los hogares a travésatlaJo de cada miembro.

6) AYER: Nos concentrdbamos en los programas y nm éas personas.

Era una herejia suspender una reunién como slaldeglendiera la vida de la iglesia,
pero dejabamos a las personas sin atender, cuanekialsi dependia la vida de la
iglesia.

HOY el enfoque pasa por pensar en personas a quiestisgp y discipular
personalmente a través de cada miembro.

Valor Biblico que habiamos perdido:Las personas son lo mas importante para Dios.
Juan 3.16

HOY : No existen tareas mas relevantes que discipualaniambro o predicar al no-
cristiano. Si aun esta en duda repase los evasgelisspondag, Qué valoraba mas
Jesus? ¢ Ir al encuentro de las personas o dedicarse arprggogramas?

CONCLUSION: Colocar los valores que Jesus nos maiviopor encima de nuestros
programas y eventos nos ha guiado a una vidaanéstnas natural, informal y efectiva.



PREGUNTAS DE REFLEXION

Examina las estadisticas de personas nuevas quiedsao a la iglesia en el
ultimo afo, cuantos han permanecido?

. Tiene la congregacion local un plan bien estrudi@ara atender a cada persona
nueva que llega? Si lo tienes describelo con eMdcSi no lo tienes que piensas al
respecto?

. Cuantos son los miembros en tu congregacion? Caigatticipan en discipulado
relacional?

. Cada miembro debe ser preparado e impulsado pana $&adre espiritual; de 1 a
10 como se encuentra la congregacion para asuteiges reto? Que cosas
desearias que cambiar al respecto?

. Cuales cambios de agenda puedes iniciar en laagagon donde pastoreas para
cambiar el enfoque de VENIR a IR.



Capitulo 6

Los Grupos de Crecimiento Integral
“G.C.I"

"Los Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.1" es el lugar utilizado por Dios pay@nerar
crecimiento en el cuerpo”. La vida del cuerpo déepattel crecimiento de |dSrupos de
Crecimiento Integral “G.C.I". La definicion biblica de ufrupo de Crecimiento
Integral “G.C.I" la encontramos en Mateo 18'Pbnde hay dos o tres reunidos en mi
nombre yo estoy en medio de ell@isus).

Una definicion mas especifica seria: "Un G.C.I. uasgrupo de hasta 12 personas que
se retnen en un lugar para vivir todos los aspextesciales de la vida de la iglesia
comunion, adoracion, ensefianza, evangelismo, diadp y servicio, de una manera
informal, personal, participativa y responsable ezxpentando en medio de ellos la
presencia, el poder y el proposito de Jesus careta de dar a luz un nue@rupo de
Crecimientol ntegral “G.C.1.” en un plazo determinado”.

¢,Cémo es un G.C.I.?

. Pequeio

. Participativo

. Abierto

. Con la meta de duplicarse
. Ministerio total.

Pequeiio.

Un G.C.l. puede tener hasta 12 personas (flexdaldhsistiendo regularmente, si este
namero se sobrepasa regularmente el G.C.l. deb@phearse a fin de mantener la

participacion de 'TODOS" los asistentes en la orgoen la reflexion de la Palabra de
Dios, en la presentacion de necesidades y ennaiatepersonal; fundamentando todo
el trabajo en crear verdaderas y duraderas relesipersonales.

Participativo.

El G.C.I. es el lugar donde la iglesia es capazuldarse entre si y satisfacer las
necesidades personales. Los miembros iran apretwdierque significa "amarnos unos
a otros". Como miembros del G.C.I. confiamos padecer en la demostracion de amor
y cuidado "unos a otros". La participacion de cadembro del G.C.I. de una manera
activa provee al grupo la posibilidad de edificdtg®os a otros"”, dando lugar al Espiritu
Santo para la edificacion de los miembros a trale$os diferentes dones que él ha
dado, con un corazén siempre inclinado hacia loglcemzados.

Abierto.
El Grupo deCrecimientolntegral “G.C.I" debe estar abierto a cualquier peasque
pueda llegar en cualquier momento. Evangelizac&haeprioridad de la iglesia y el



Grupo deCrecimientolntegral “G.C.I" es un vehiculo excelente a travék alal la
evangelizacion tendra lugar.

El G.C.I. es el lugar para invitar a todas aquefj@ssonas con las que estamos
relacionados. Una "silla vacia" puesta en el ooradél G.C.I. cada reunion es un

recordatorio constante que el G.C.I. esta abiertralyajando para que ese lugar sea
ocupado por alguien que no conoce a Jesus.

Duplicarse.

La vida del cuerpo depende de la multiplicacionodeGrupos deCrecimientol ntegral
“G.C.I", un G.C.I. tiene dos caminos, 0 se multplio muere. Esto es indispensable
porque la multiplicacion permite a los G.C.I. pen@eer pequefios donde se pueden
atender las necesidades de una manera persorigtha ynmantener la participacion de
todos. La multiplicacion prepara el espacio nedegsra las personas nuevas, para que
ellas hagan ejercicio de sus dones, para nueva@®$¢ para que los miembros asuman
responsabilidades.

El proceso de la multiplicacion exige que c&tapo deCrecimientol ntegral “G.C.1.”
comience con un lider y un discipulo. El discipedola llave que permite a un G.C.I.
multiplicarse. En un sentido real nosotros estammstiplicando los Grupos de
Crecimiento Integral “G.C.L.", pero también estamos multiplicankideres. Nuestro
enfoque primario de oracién debe ser pedir obreana la obra. La meta de IGsupos
de Crecimientol ntegral “G.C.I.” es duplicarse dando asi crecinggnvida al cuerpo.

Ministerio total.

Los ministerios operan simultdneamente en @spos de Crecimiento Integral
“G.C.1.” Esto permite al nuevo cristiano ser disdggo en un ambiente conocido y
familiar, viviendo dentro del G.C.l. aprendera amyelizar, si necesita de cuidado y
atencion tendra un miembro del Grupo al cual ac(mhdre espiritual) y a un Grupo
que le apoyara (G.C.1.)

El grupo servira de ejemplo claro a aquellos querga aprender a liderar el G.C.I. 0
sea que estaremos equipando para el ministermidiesia a medida que trabajamos.
Los grupos son iglesias en miniatura esparcidasa@efalcanzar a los que necesitan a
Cristo.

Ingredientes de u@rupo deCrecimientol ntegral “G.C.I".

Compartir.
Relacionar
Exaltar
Crecer.
Encomendar



Ingredientes del Grupo de Crecimiento Integral

COMPARTIR % f RELACIONAR

ENCOMENDAR EXALTAR

KAl
i

CRECER

Compartir

Compartir es amor en accion.

"Gran mal es una persona sola". La fe no se pueteavsolas y por esos cada persona
buscar crear relaciones significativas fuera delpGrpara luego incorporarlos a un GCI

Pero es necesario entender que uno de los purginsiasde los GCI es el desarrollo de
la comunidad al compartir y edificar relacionegdraas, sanas y fuertes. Y de esta
manera orar por las peticiones mutuas y preparatnsfera para la evangelizacion
que se realiza en la vida de cada Creyente.

El compartir es un elemento vital para el desarrgllla multiplicacion es dar a los
miembros del GCI la oportunidad de reunirse parecerse entre ellos como hermanos
y hermanas. Los grupos que comparten, ofrecent@liapoyo y atencién personal que
tantos estan buscando. A veces como dirigentesp$henrregido a gente por compartir
poco o0 mucho tiempo en una reunién y fallamos epgncionar medios para compartir.

Relacion (Oracion)

Los GCI. Tienen como objetivo reunir a personas @eganalmente se
comprometen a ganar a otros para Cristo, por esds|ase muy necesario los
tiempos de relacion vertical (oracion a Dios) efiogésion los unos por los otros
para asi llegar al cumplimiento de la mision de @GSI. Tambien se ora por la
iglesia como cuerpo y por los PRE-CREYENTES coma##n de ser de los GCI

La oracién "unos por otros" construye lazos demum@uebrantables. Sin una oracion
personal y comunitaria para acoger la gracia de Baoes posible mostrar el rostro de



Cristo en nuestra vida y comunid

Las necesidades especifi de las personas nuevas se presentan a [esto es una
gran ocasion de testimonio para ellas de lo qus piede hace

Exaltar.

Es expresarle nuestra gratitud, actitud que fldgenuestro corazén por todo lo ¢
nuestro Dios ha hecho.

Se puede expras con una canciéde adoracion y alabanzacon un testimonio qt
refuerce el tema que se tratara en ese respeca

Crecer. Ensefianza y aplicacion de la Palat).

A través de la Palabra de Dios recibimos diidn, motivacion y fortalezpara realizar
la Obra como Padres Espiritu¢ confiando en la promesa del Sefor, na fe se
agranda para la accidBl crecer no e una predicacion entregada por el lider, no es
conferencia es un dialogo dirigido alrededor detaecon preguntade enfoque y qu
buscan reflexion y cambios en la vida de las pex

Encomendar

Es un tiempo donde el lider refresca la visiol
» Cada cristiano como Padre Espiri..
* El Grupo como proyecto de Comunion y su futura iplidacior
» Capacitacion de c& miembro del Grupen el Riel de entrenamienipara crecer
al préximo nivel.
* EI GCI hacia el cuerpo (La iglesia) pues nos soislas sino un cuerpo que tie
sus celebraciones y capacitaciones en el Riel trefiamientc

Recordar que no es un tiempo de anuncios, esmpadielonde el lider o su discipt
con uncién y palabra fresca mantiene el corazégriglo enfocado en los objetivos

L L [ > ‘

El retrato de las primeras comunidades cristianas permanece siempre como
referencia para todo grupo de oracién. Presenta a los primeros cristianos como una
comunidad que se retnen en un lugar, oran y juntos escuchan la Palabra de Dios
(Hch 2,42). Perseveraban en estos grupos y el Sefior los bendecia.




Como cuerpo de Cristo somos instrumentos de su ampoder para transformar
personas Yy la sociedad. Compartir la vision co@@I es declarar la razdn de tener un
grupo: La vision del GCI es: reproducir y multiglicde una manera visible, la
necesidad de hablar con Dios e interceder pordessidades de las personas e iglesia.

“Les aseguro también, que si dos de ustedes senmimacuerdo en la tierra para pedir
algo, sea lo que fuere, lo conseguiran de mi Paplre esta en los cielos. Porque donde
estan dos o tres reunidos en mi nombre, alli egbogn medio de ellogMt.18,19-20)

La duracion de la reunién es de 90
minutos. (Maximo)

Nota: No se hace necesario tener todos los ingredieaunque por logica funcional
hay elementos que nunca deben faltar.

LOS OBJETIVOS DEL G.C.I. SON:
Cuidar a los miembros de la iglesia.

Efesios 4.15-16; Ira Tesalonicenses 5.11.

Alcanzar a los que no conocen a Jesus.

Hechos 1.8; Hechos 20.20.

g,QUE HACE QUE EL GCI SEA EFECTIVO?
Mateo 18.20.

Es la presencia de Jesus en medio del G.C.I.



PREGUNTAS DE REFLEXION

. Que temores tienes acerca de que los miembrosatm¢megacion se retinan en
Grupos pequeiios o GCI? Como puedes vencer esogesmo

. Si no existieran los GCI, Como garantizarias qesen@éembros de tu congregacion
ejerciten los dones espirituales?

Escribe las diferencias entre predicar y dirigia ueflexion? Tienes mas personas
para predicar o para dirigir una reflexion? Laspeas aceptarian mas facil el reto
de predicar o de dirigir una reflexion?

Porque muchas personas anhelan orar y cantaigiadea, pero no se motivan a
desarrollar relaciones? Como puedes cambiar estagmon y practica en la
congregacion que diriges?



Capitulo 7

LA Transicidon

Piense en la transicion como si fuera un puentdegfaeilitara ir desde el lugar donde
usted esta hoy con su congregacion hasta el sitidedquiere llegar.

En esta etapa se siembra la semilla del funciomdmieorrecto de una iglesia de
Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I.”

Tome con paciencia el tiempo para saber exactarignéeesta plantando™ al mover

a su gente a funcionar en I@upos deCrecimientolntegral “G.C.1.”, no vaya a ser
gue cuando la semilla de su fruto, ahi donde ysteahetio rosas: aparezcan zapallos.

¢ Transicion a qué?

La primera decision importante a tomar en una edegaansicion es si usted va a guiar
a su gente a ser "uiglesia de Gupos deCrecimientol ntegral “G.C.1."" 0 "una

iglesia con grupos".La diferencia es simple, una iglesia con grupaseti los grupos
como un programa mas y en una iglesig&depos deCrecimientol ntegral “G.C.1.”",

los grupos son la columna vertebral de la iglesia aay programas que compiten con
ellas.

Los ministerios (discipulado, evangelismo, oracg®ryicio, comunion, cuidado
pastoral, misiones, etc) pasan a funcionar noeola iglesia sino de una manera
influyente en los grupos. Podemos llegar a relasitodos los aspectos del ministerio
con el trabajo de lI0Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.1.", incluso la plantacién de
nuevas iglesias y la concientizacion y compromissianero.

Lo mejor que puede hacer es ser sincero con se gdrablar claro, decirle hacia
donde quiere dirigirse, no hay peor cosa que @amsittion oculta, donde usted quiere
llevar a su gente donde ellos no quieren ir.

Si usted se esta decidiendo por una iglesia cquogruno va a tener mayores problemas
porque se veran a los grupos como un programa neasayvira el tiempo que Dios lo
disponga.

Lo que debe saber es gue debeesperar todos los beneficios ni resultados que los
Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I.” pueden brindar simplemente portpse
Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I1.” no son un programa simna forma de viva
de la iglesia,y como toda forma de vida, la Unica manera de axeetarla es vivirla a
plenitud.

¢, Qué es la transicidn? Es el proceso de cambio ddares de una iglesia. Es el
movimiento de cada miembro de la iglesia de CREERALORES a
PRACTICAR VALORES .

El cambio fundamental en la vida de una Iglesiada cuando un grupo de
miembros simplemente empiezan a practicar lo queedique creen.

La pregunta para descubrir los valores de nuegizaia es: ¢ Qué hicimos la semana
pasada?

Una simple encuesta formal o informal nos revel@savalores que ocupan el tiempo
de nuestros miembros.



¢, Quién es el primero que tiene que cambiar susesilo

LA TRANSICION COMIENZA CON EL PASTOR.

"PARA TRANSMITIR LO QUE ES UN G.C.I. USTED MISMO DE BE DAR EL
EJEMPLO."

Cuando usted se retna con sus primeros lideresirpaia@ sus primero$srupos de
Crecimientol ntegral “G.C.l.”, ustedendria que haber vividolas experiencias de:

1) "Iniciar SU G.C.I." (Usted mas los lideres escogidos para ser formamwosun
méaximo de 12).

2) "Aprender a dirigir SU G.C.I." (Vivir la experiencia de la reunién de grupo;
compartir su vida, edificarse unos a otros, desajasacarse las caretas, alentarse,
escuchar, etc).

3) "Llevar a SU G.C.I. al crecimiento de los VALORES" (vivir todas las etapas por
las que pasa un G.C.I. (algunas muy duras) hagarlla tener un Grupo de Lideres
preparados para dar a luz GCIl. (o sea multiplijapge medio de modelar los
VALORES del Reino.

El resto de la congregacion esta en un procesoodedeion de VALORES que se
trasmiten en las predicas y diferentes medios daun@acion de la Iglesia, ademas se
recomienda tener un Seminario introductorio denanmn“Impactando Vidas” donde
se enfoca a cada participante a tener Pasion pddiaas y se entrenaran como Padres
Espirituales.

Si se fijo bien, estuve poniendo en mayus¢uaC.l.", éste es el camino mas largo
(duplicar su G.C.I. le puede llevar 6-8 meses)athdamos Duplicar un G.C.I. al trabajo
de iniciar un grupo con 4-5 personas y guiarlo &disgar a ser un grupo de 10-12
cristianos comprometidos que se retunen en formaaegpero es a la vez el camino
mMAas corto para mostrarle a su congregacién porngoséerse a ser una iglesia de
Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.I.”

Tenga en cuenta quedlo este proceso le dara a usted la confianza y la
experiencia para guiar a sus lideres a hacer lo nm®.

Por ultimo, no seria honesto de su parte estajig@ndo a su congregacion a un trabajo
qgue usted no sabe si es efectivo, posible y saatifio. Nada ensefia mas sobre los
Grupos deCrecimientolIntegral “G.C.l.” que estar en ellos y vivirlos, asa@r el
camino de dar el ejemplsu iglesia puede ser muy costoso, experimentaarelno

de enfrentar cada una de las dificultades de la del losGrupos deCrecimiento
Integral “G.C.1."y disfrutar cada uno de sus logessla mejor eleccién si usted quiere
empezar correctamente.

EJEMPLO DE JESUS
Generalmente dar el ejemplo es "el camino esquivaaiolos pastores y lideres.
Si le parece que a este pensamiento le esta faltaase biblica piense en que Jesus

para empezar a edificar su iglesia tomé doce hampree dedico tres afios y medio
(con su ejemplo)a modificar sus valores personales y cuando editus/ieron listos, su



iglesia despego.
Por si esto fuera poco nos dej6 dicho "Ejemploeodddo”.

No se asuste, ore al Sefior, busque cuatro o cimembros que Dios coloque en su
corazén, un hogar dispuesto a abrirse cada semaoenignce, habra dado el primer
paso en serio en el camino adecuado.

Ni Jesus mismo siendo el hijo de Dios, se excluydadresponsabilidad de modelar el
ministerio para sus seguidores.

Todo pastor que se autoexcluye de modelar los eslde evangelizar y discipular
personalmente para sus miembros desata dos astitueedeterminan la respuesta de
sus miembros.

En primer lugar autoriza a todos sus miembros aexgtuirse alegando cada uno de
ellos diferentes funciones que deben atender delerauerpo de Cristo asi como el
pastor esta declarando que su funcion es pastorear.

En segundo lugar, sus miembros no puede ver el lmedela practica, por lo tanto el

resultado sera que ellos no lo practicaran.

Surge la pregunta: Si desde el pastor hacia akegja cno de nosotros podemos
excluirnos de evangelizar y discipular alegando mugstras funciones en el cuerpo de
Cristo son otras.

¢ Para quién es la orden de evangelizar y disciular

Nuestra confusion o el engafio del enemigo alcasaanaxima expresion cuando nos
damos cuenta que justamente quedan sin realizarseuestras iglesias aquellas
premisas que eran primordiales para Jesus.

¢ Por qué no repetimos el ministerio de Jesus?
El fue llamado por Dios para rescatar hombres eego.

El junto 12 hombres para formarlos y asi perpetuarabajo.

El vivioé el ministerio junto a sus discipulos paiee ellos aprendan en la practica. (Oro,
fue hacia los perdidos, atendid, predico y ensefid)

Todo en presencia de sus discipulos, ésta fue erasdcaracteristicas que permitié
multiplicar su ministerio.

¢, Cuantas veces realizamos nuestras tareas pas{orale ensefar, predicar, discipular,
visitar, etc.) con un miembro a nuestro lado pa&a el aprenda? A veces pensamos que
los miembros no quieren trabajar, pero estoy catiderque a muchos de ellos quieren
"vernos" trabajar, saber "como" se hace el trapampezar a realizarlo ellos también.
La Biblia nos dice que se registraron las cosaslgaés comenz6 a "hacer y a ensefar"
(Hechos 1.1) y lo hizo a la vista de sus discipuls primer lugar ver que su orden
generalmente fue primero "hacer" (mostrar con smpjo) para luego ensefiar, cosa
gue nosotros invertimos con magros resultados.

Ensefiamos mucho y vemos a muy pocos miembros fgererpodemos despertar el
deseo de patrticipar en ellos si ellos primero "wvanho lo hacemos.

El principio simple podria ser asi:
"Debemos vivir a la vista de nuestros discipulos Ique le queremos ensefiar"

Esto se aplica tanto a la vida devocional, coma laeBiblia, orar, discipular,



evangelizar, visitar, etc.
Tengamos en cuenta que el excelente ministerioed@sJtuvo estos ingredientes y
comparemos con el nuestro para aprender.

» Jesus tuvo una vida privada de devocién a Diessyps discipulos pudieron ver
ocasionalmente. Lucas 11.1.

» Jesus formo discipulos de manera fija y predeterda (Marcos 3.13, 14y 19) a
la vista de otros discipulos.

« Jesus compartio el evangelio a la vista de scpiilos.

e Jesus desarroll6 u@rupos deCrecimientolntegral “G.C.I.” con un sentido de
equipo y familia a la vista de sus discipulos.

¢, Quién habra sido la persona mas acertada al rdiffniacciones de su ministerio?
¢ Alguien supone que puede superar a Jesus en oheteguales son las acciones mas
relevantes de un ministerio que debe extenderieb rde Dios en la tierra? ¢ Quién
deberia ser nuestro modelo para determinar en cgiénas gastaremos el precioso
tiempo que Dios nos dio para administrar?

Jesus dijo en Marcos 7.13 que podemos invalidBalabra de Dios con las tradiciones
gue transmitimos, esto ocurre cuando "hacemosrastario” realizando muchas cosas
superfluas que no tienen su origen en ningun marak&atlesus y dejamos en segundo
lugar los claros mandatos que él no solo tenia qaodad sino que modelo para que
Nosotros siguiéramos su ejemplo.

Los discipulos que él preparé eran personas quiampaticir de su maestro "nosotros
hemos visto y oido"

Si nuestros miembros pueden decir esto de nosstiegastores y lideres, seguramente
la extension del reino se acelerara y explotardocbace unos afios ocurrid con el
ministerio de nuestro Sefior Jesus.

Empezar a trabajar "a la vista de nuestros miembro¥ es el desafio del liderazgo.

El pastor traslada a los lideres. _ _ _
Cuando el pastor esta modelando para sus lideregmplo simple y efectivo, ellos
pueden multiplicar ese ejemplo a través de suswddcanzar una cosecha mayor.

Los lideres trasladan a los miembros.

Aqui es donde se puede desatar el crecimiento demeanera que no se pueda
controlar. Cuando un grupo de lideres alcanzavel die poder modelar hacia todos los
miembros de la iglesia.

Esta cadena esta basada en un principio simple.

Sadlo quien vive los valores los puede transmitir.

Podemos sefalar tres cambios esenciales que @séiglebe realizar para hacer una
sana transicion hacia una iglesiaGieipos deCrecimientol ntegral “G.C.1.”

e Cambio de enfoque.
+ Cambio de conducta.
*« Cambio de escenario.

Cambio de enfoque.



De las reuniones a las relacioneEl primer cambio radical consiste en pasar
de pensar en nuestras reuniones de iglesia a pemgarestras relaciones con
las personas. Empezar a utilizar nuestro tiempcyrsos en la construccion de
relaciones firmes con personas es el primer pastahente uno de los mayores
obstaculos a la evangelizacién de nuestros con®gidacinos ha sido la falta
de tiempo que tenemos para dedicarle a ellos, aamdo estd comprobado que
el 80 % de las personas que se integran a unaaidtebacen a través del lazo
afectivo de los amigos. Debemos liberar de tiempwestros miembros para
gue puedan relacionarse con las personas y arreatgsuque permitan en algin
momento presentarles el evangelio o invitarlosGalipos de Crecimiento
Integral “G.C.1."

De los eventos a los procesasqui el cambio radica en la continuidad de las
acciones por las personas a quienes queremosralactporar la regularidad
en nuestras tareas de evangelismo y discipulacsomar es el mayor desafio
para una iglesia que las ha relegado a programegegtos. Solamente la
seriedad que indica la constancia puede acercanos cambio significativo
que redunde en resultados nuevos y perdurablesapigtasia.

De los programas a las personasAqui el énfasis esta puesto en el liderazgo

que ocupa un gran porcentaje de su tiempo a prepaogramas y eventos
descuidando el hecho de que han sido llamados gtaraler a las personas. La
iglesia debe intentar centrarse en las personasrdamnizacion de programas que
den solucion a las necesidades de las persondmni@yado a poner los programas
en primer lugar y relegar a las personas al seguralaliferencia fundamental es
gue la estructura de ldSrupos deCrecimientolntegral “G.C..” que debemos
intentar armar se construird alrededor de las passy relaciones, no de los
programas.

Pondremos lo mejor de nuestros recursos para atanae personas.

Volcaremos todas nuestras intenciones en las psghrectamente y no en un
programa que las atienda. Cada G.C.I. intentaréirclals necesidades de los
miembros a través de las familias de su G.C.l.diedo asi las necesidades
concretas de su grupo de personas y ganandoseé deieeho de compartir a
Cristo con ellos.”

A usted le costara creer que esto sea asi en uesialgpero es posible,
actualmente las Iglesias con solo 3 acciones sdasngCelebracion,

Entrenamiento de Lideres, y G.C.l.), el resto @ehpo ha sido liberado para ir
a desarrollar relaciones.

La mayoria de los miembros utiliza este tiempcelipara trabajar directamente
con las personas, cuando hay una persona interedadeyor logro para
nosotros no es traerla a la reunion sino poder ean@etrabajar con la persona
cara a cara regularmente. Lo que buscamos no ex miettir "Vino a la
reunién” sino poder decir "Inicié un discipuladtEsta persona acepto que la
visite semanalmente”, "Empezamos a estudiar laiaBilplintos". "Pude
presentarle el evangelio” ¢Porque este es el lmgyor? Simplemente porque
Jesus vino a salvar personas.

Uno de los ejercicios regulares en el entrenamidetd.ideres désrupos de
Crecimiento Integral “G.C.l.” consiste en chequear como cadar lidsta
utilizando su tiempo. ¢ Esto es para ejercer céhffodo lo contrarioes para
ayudarle a que se mantenga enfocado en el trabajorctlas personas/ no en
otras tareas. No existen ya horas dedicadas a agapteparaciones de
programas, eventos o campafas.



Hemos puesto a un costado totalmente estas actésdpor algunas razones
simples: Es un cambio posible en la iglesia det€sie sus seguidores un dia
digan, "Paren los programas" y se pregunten siugssge 5, 10, 15 y hasta 20
afios de trabajg,Esta forma de trabajar de crear un programa tras tro y
usarlo como medio para llegar a las personas, ha da crecimiento a la
iglesia? Usted dird ¢y qué otra cosa hacdr@ que Jesus hacia, ir
directamente al encuentro de las personas.

Si nosotros miramos a Jesus él no prepard progran@s cuales las personas
tenian que venir, cuando el envié a sus discipfilespara que ellos vayan
directamente al encuentro de las personas, cuangorhera iglesia gano la
calle relacionandose con los ciudadanos (Hecho®) ®Kpersona a persona
impacto la sociedad, cuando Pablo inicié su minstél iba al encuentro de la
gente. Ninguno de ellos perdid el enfoque ni eppsito para el cual habia sido
llamado. Ninguno de ellos colocé un medio (progranpera ser de bendicion a
las personas.

A esta altura es bueno aclarar que los programasmaalos (no se confunda),
pero si los programas y eventos (y su preparacion) estaabsorbiendo
nuestro tiempo, nuestro esfuerzo y nuestro dinerouando estos elementos
(tiempo, esfuerzo y dinero) podrian estar enfocadodirectamente en las
personas, debemos detenernos a reflexionar.

Tal vez sin darnos cuenta hemos acostumbrado rmikebros a que entre la iglesia y
las personas el lazo que los une es un prograreendeado. El desafio de guiar a una
congregacion &nfocarse en las personapara predicarles y ensefarles cara a cara
introduce a la iglesia en otra forma de vida:

1) Esta forma de vida de la iglesia libarégodos los miembros para practicar los
mandatos de Jesus
(Marcos 16.15 predicar, Mateo 28.18-20 hacer digo§).

2) Esta forma de vida de la iglesia genera resgdmihdad personal en los miembros
de la iglesia (ya no hay un programa para satisfacda gente), ahora la
responsabilidad de hacer algo (predicar o ensefi@g personas estd en manos de
los miembros. La mayoria de los miembros de lassigé se sienten
"misteriosamente” libres de las responsabilidadeSpdedicar y hacer discipulos”
porque la iglesia ha organizado un programa pdos éises.El resultado de este
pensamiento es que el 80% de los miembros de undegja nunca han ganado
una persona para Cristo ni han discipulado a nadipersonalmente.

3) Esta forma de vida de la igle$iace que la iglesia se vuelva personal para los
gue se contactan
con ella. (Laiglesia ya no ofrece programas sino contacto patsoglacion cara a
cara, un oido para escuchar).

4) Esta forma de vida de la iglesiae crecimiento. Lo hemos visto en los ultimos
afos en las congregaciones que viven asi. Actuédmeras personas salen cada
semana a encontrarse cara a cara con otras pefstguasas para evangelizar y otras
para discipular). ¢Sabe lo que eso significa? Qua semana regularmente muchas
personas estan escuchando el evangelio de unaanaeesonal. El resultado es que
cada semana hay fruto, hay conversiones, hay nubsopulados y cada bimestre se
ven personas ingresar a la iglesia como miembBkas. personas vienen buscando una
relacion y nosotros le ofrecemos un programa, viebescando una mano en el
hombro y le ofrecemos reuniones, no es raro quedgoria no vuelvdn



La iglesia debe cambiar si quiere ser efectivajglasia debe reenfocarse en las
personas, solo por ellas Cristo murid, ir haciasetion el potencial de cada uno de
nuestros miembros es el mandato que Jesus nos¢dRedra la iglesia moverse hacia
las personas?

Este cambio-de enfoque esta basado en el ministerd@sus mismo. Descubrimos que
actualmente nuestra forma natural de funcionares ain programa para atender una
determinada necesidad, esto nos ha llevado a o entre nosotros y las personas
deben aparecer un programa adecuado. Generalmgmegeama termina siendo un
fin en si mismo y soélo algunas veces las personasegan el fin, terminan siendo
beneficiadas.

NOSOTROS PROGRAMAS LAS PERSONAS

P O

JESU¢ LAS PERSONA!

Jesus nos da su ejemplo al saltear la preparackomprdgramas e ir a atender
directamente a las personas.

Esta accion provocO en sus seguidores la convicd®mgue ellos también podian
realizar la tarea que Jesus hacia.

Cambio de Conducta.

El cambio fundamental en la vida de una iglesia sda cuando un grupo de
miembros simplemente empiezan a practicar lo que cén que creenCreo que no es
necesario volcar pasajes biblicos que muestranlajggie Jesus mandé es para ser
obedecido, (comparese con Santiago 1.22). Miesgrasen los mandamientos de Jesus
s6lo como una forma de pensar, otros para emosenaalgunos para hacer teologia,
Dios seguira buscando gente simple que haga cemesadatos lo que él espe@JE

SE LOS PRACTIQUE.

Las iglesias podemos hablar de renovacion o nogmod incluirnos o excluirnos de
ella, lo cierto es que mientras cada uno de nosotoopractiquemos de una manera
personal, natural y regular los simples mandat@s Jasus nos dejé (predicar y hacer
discipulos) podemos seguir organizando eventogyscde alabanza y mega reuniones,
pero no escaparemos de la conclusién que Santago d



Si no practicamos sus mandamientos nos engafiamo$@sotros mismos.
Santiago 1.22.
El logro mas dificil de alcanzar en una iglesiagee sus miembros practiquen los

mandamientos de Jesus.

Los cambios reales en una iglesia comienzan cuandodos o 10 miembros empiezan
a vivir los valores de "Vida devocional", "preditathacer discipulos”, "vida de
grupo”, etc.

Esto solo sin ninguna estructura que lo sosteragérae crecimiento a la iglesia y
permite empezar a ver fruto (personas). En realidst® movimiento es el cambio
real de fondo que sostiene el crecimiento de undegia. Cuando este movimiento se
concreta entre los miembros de una iglesia no qoédahorizonte que comenzar a
crecer.

Lo invitamos a mirar a la iglesia primitiva en Hesly descubrira que "sin dinero”, "sin

materiales”, "sin nuestros recursos actuales",ddjandicarse renovacion alguna" y "sin
tener tantos programas, eventos y reuniones" @llws hoy nos ensefian cual es el
camino del crecimiento constanRracticar los mandamientos de Jesus.

"Todos los dias" (ellos lo hacian regularmente)éleemplo y por las casas" (ellos iban
donde estaban las personas) "no cesaban" (persaxeem la misma practica) "de

ensefar de Jesus" (discipulado personal en hogdiasp 28.18-20. "de predicar de

Jesus" (evangelismo personal en hogares) Marct5§.18echos 5.42.

Estas son algunas preguntas que podemos hacernos:
¢Por qué a la iglesia le cuesta tanto hacer atgsirtaple?
¢, Por gué la iglesia hace "tantas cosas" que Jesaamdo?
¢,Por gué no podemos practicar lo que decimos valora

Me parece gue todos estos "porqué” tienen una myggnan respuesta.

Creo gque el dia que la iglesia deje de "inventartnhs de avanzar y obedezca los
mandatos de Jesiemenzara a crecer.

Cuando la iglesia se anime a preguntarse ¢Estochgoemos es lo que JesUs nos
mando? va a recapacitar. Hasta tal vez se atrpwaex a un costado "tantas cosas" que
hoy ocupan su tiempo, dinero y energia y empidcavés de sus miembros a practicar
los valores de Jesus, ese chianenzara a crecer.

El dia que un solo miembro se mueva de "Creer @sla "Practicar valores" la iglesia
comenzara a crecer.

El dia que la iglesia haga lo que Jesus nos manddacer simplemente crecera.

Animese, muévase usted mismo de "creer" a "prattidasafie a su gente a moverse
de "creer" a "practicar”, y descubrira la diferengara usted y para su iglesia.

La primera sefal positiva es cuando vemos que lesmbros pasan de esperar que las
personas vengan a ir hacia las personas. Los dodeg mandatos de Jesus de Predicar
(marcos 16.15 y Hacer discipulos (mateo 29.18+2€luyen esta actitud de IR, la cual
es basica para poder cumplir los mandatos y refiejenovimiento del cristiano hacia
su préjimo que revela que sus valores estan ergoate cambio.



Despues de esto se pueden desencadenar otros sguéidemostraran que la iglesia a
entrado en un proceso el transicion:

DE

No tener vida devocional regular
No hacer discipulos

No evangelizar

No vivir una vida en el Cuerpo
No participar de la misién global
mision

tenerida devocional regular
hacer discipulos négrmente
evangelizar regularmente

vivir undos al cuerpo

participar regularmente de la

Doy

Cambio de escenario.
Finalmente llega el cambio del edificio a los hegar

De "Funcionar en un edificio” a "Funcionar en los hogares" El regreso de la
iglesia (grupo de personas) a funcionar en los tlesgpuede ser visto desde tres
aspectos diferentes.

El primer aspecto esta relacionado corgémgrafico o fisico.El Hogar como sitio
donde volvemos a enfocar el ministerio, el lugaurs donde estamos, actuamos y
vivimos nuestra fe con todas las acciones queimgtiica. El Sefor Jesus nos dej6 su
ejemplo al ensefiar, hacer milagros, sanar, ofneeaton, predicar, comer, bendecir,
tener comunién con sus discipulos y celebrar laaC##l Sefior en los hogares. La
primera iglesia (de tanto ver a Jesus) de modoralaactia en el mismo territorio,
orando, perseverando en la doctrina, predicandstamdo, ensefiando, etc en los
hogares. Finalmente el apdstol Pablo continla embtey sus cartas mostrando que él
también llevéa cabo la mayor parte de su ministerio en los hogdessis, la primera
iglesia y Pablo nos dan precisa evidencia de ghegdr fue el lugar utilizado por ellos
para que la iglesia desarrolle su ministerio demaaera informal, personal, natural y
participativa.

El segundo aspecto esta relacionadoalmsentido o significadadel hogar como lugar
donde vivimos las distintas acciones que involuada iglesia. El hogar es el lugar
donde vive una familia, serd imposible generar erhogar el sentido de la reunion
organizada de una institucién, en el hogar se nesgli clima familiar, el nivel de
relajacion que se logra en un hogar no puede sepa@@do con la actitud defensiva de
una persona que ingresa a un edificio por primera k| hogar incluye la informalidad,

lo comun, lo diario, el imprevisto, la cercania, eimbro con hombro y muchos
aspectos mas que contribuyen a que las persorfageatisde otro sentir. Abrir nuestro
hogar o ir hacia el hogar de una persona incluypai® nuestra o de la otra persona
una apertura de nosotros mismos que se percibeyaguene y nos libera. Cuando uno
traspasa la puerta de un hogar se le esta perdutignngreso a la vida misma de una
familia, cuando el otro ingresa en nuestro hogaabE que nos estamos abriendo hacia
él incluyendo nuestra vida. Para ninguno de nosoyropara los no - cristianos
especialmente, es muy diferente que le abramosuéatep de un edificio a que le
abramos la puerta de nuestro hogar. Transmitirtragesalores y ser iglesia desde el
calor familiar de nuestros hogares impacta desdaoghento de la apertura hasta el
momento de la despedida. Pocas personas puedeanesat frias ante alguien que le
abre sus puertas de par en par y comparte la daaile su hogar con otras personas a
fin de serles de ayuda.

El tercer aspecto esta relacionado ooestra responsabilidad de IR,Si miramos a
Jesus durante sus dias aqui en la tierra vemoglgera de "IR" hacia las personas.
Cuando él se va y nos deja sus dos VALORES maéass;lgpredicar (Marcos 16.15) y
"hacer discipulos" (Mateo 28-. 18-20), €l se ermalg colocar adelante de cada uno de
ellos la palabrita "ID". Esas dos pequeiias letrakamla actitud actual de muchos de



nosotros. Jesus estaba poniéndole remedio a hidsbide su iglesia. Cuando nace la
primera iglesia ellos también dice que "predicapamsefiaban (Hechos 5,42) no sélo
en templo (lo que igual implicaba IR porque eseerosu templo) sino también en las
casas. Aquella era una iglesia movilizada por tadeiudad, en un "IR" continuo y
diario. Pablo mismo adopta esta actitud de "IR"stmmemente a los hogares como
forma natural de extender su ministerio.

Los hogares son la posibilidad de la iglesia deniter con el "VENGAN A
NUESTRO EDIFICIO" y poner en préctica el "IR" hadas personas. En nuestra
experiencia todos los aspectos (adoracion, evamgeli discipulado, consejeria,
ensefianza, oracion, cena del Sefior, etc.) dedsiagse viven de manera mucho mas
rica en el contexto de un hogar que en el de Uitiedi

Ganamos en participacion, informalidad, contactes@eal y confianza. A esto le
sumamos que estamos siendo "luz" ahi donde esanecesn medio de las personas de
nuestro barrio, sin darnos cuenta extendemos abelia a otros barrios y entramos en
el concepto de Mision global que Jesus nos dejdeamtnos 1.8. Nuestro barrio, los de
al lado, los mas alejados y hasta lo Ultimo. Sédiga cuenta en su iglesia con un grupo
pequefo de personas que ha dado el primer pastg s®vido de "creer valores" a
"vivir valores", ahora animese y dé el segundo p@stoque frente a ellos el desafio
de "dejar de hacer todo lo que hacen en el edificise muevan a realizarlo en los
hogares a través de |@upos deCrecimientol ntegral “G.C.I.”. S6lo haciéndolo usted
conocera la diferencia.

Este cambio sdlo tendra sentido y traera resultadol® medida que los cambios de
enfoque y conducta se hayan realizado, de lo gamtatnico que estaremos logrando
es mover a nuestros miembros de lugar fisico a otro

El siguiente grafico puede servirnos para comprengee nosotros podemos
externamente realizar muchas acciones que nos pued®r creer que tenemos una
iglesia basada erGrupos de Crecimiento Integral “G.C.L.”, pero el principal
componente de una iglesia @gupos deCrecimientolntegral “G.C.1.” es que en el
centro de la vida de sus miembros existe una peaotigular de los valores de Dios, y
esto es lo que hace la diferencia en los resultqdese alcanzan.

EXTERNC INTERNO
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Solamente cuando la iglesia experimenta un cambiendoque, y a esto se suma un
cambio de conducta y agregamos el condimento debicade escenario podemos
llegar a ver un cambio en los resultados que atsans.



Una gran posibilidad de cambio esta delante suyie \su iglesia. ¢Estaran ustedes
dispuestos?



PREGUNTAS DE REFLEXION

. ¢haga una lista de sus funciones como pastor feréss mas importantes para
usted?

. ¢, Cuando se habla de evangelismo y discipulado quigriénes son los directos
responsables en su Iglesia?

. ¢Expligue como mediria usted en su propia vidavédgres de Amar a Dios y
Amar a los semejantes?

. ¢Su congregacion reflejan los valores que enseff®ebr Jesucristo a sus
discipulos con su modelo de vida?

. ¢Puede usted evaluar si su Iglesia actualmenterést&@nfocada a los eventos
que a los procesos evangelisticos? Explique puiesta.

. ¢Considera usted que su lIglesia esta actualmeeparpda para comenzar a
trabajar la estrategia G.C.I1? expligue su respuesta



Capitulo 8

Guia préactica para Iniciar
Grupos de Crecimiento Integral
“G.C.I.".

A fin de trazar un ejemplo flexible que nos sineaglia para movernos al modelo de
los G.C.I. tomaremos en cuenta los siguientes &smec

Aclaraciones.

Errores mas comunes

Guia para iniciaGrupos deCrecimientol ntegral “G.C.1.”
Materiales

Aclaraciones.

Lo primero que debemos hacer es aprender de laienp@ de otras iglesias que ya
han intentado iniciar grupos pequefios a fin deameter los errores mas comunes que
se conocen en este proceso. Uno de los aspectategpierta mas asombro en cuanto
al trabajo con grupos es la distancia enorme queteerntre todas las iglesias que
implementan los grupos pequefios como estrategiare@miento y los diferentes
modelos que se desarrollan. Mientras todos losheu®s iniciado los grupos decimos
tenerlos, cuando cada uno detalla lo que estarddxigescubrimos que "hacemos cosas
diferentes”, "damos importancia a aspectos difegnty "apuntamos a objetivos
diferentes”. Es hora de preguntarnos con sincergleehemos grupos? o tenemos lo
que cada uno de nosotros ha definido como un griipesta altura vale aclarar que
Dios puede usar cualquier método éticamente arsfsara que su obra crezca, por lo
tanto si Dios esta dando regularmente crecimient@Le Iglesia y sus practicas son
sanas, siga usted adelante, esta es una clarab$iglicd de que Dios esta trabajando a
través de su gente. (Ira Corintios 3.6-7)

Pero si usted ve que las cosas no han cambiadoontiesipués de un tiempo adecuado,
0 esta interesado en optimizar su actual trabajogeapos lo invito a que revisemos
juntos si las acciones que hemos adoptado hantaespkas lineas basicas de lo que
llamamos "Una iglesia d&rupos deCrecimientolntegral “G.C.1."". Seria incorrecto
estar esperando los mismos resultados de crecom@nbhemos dejado de lado las
recomendaciones primarias para instrumentar ellGe@.nuestra iglesia. Todos estos
inicios demuestran que las intenciones son cosep&0o no se ha avanzado en
comprender no solo el concepto de una IglesigcGdgos deCrecimientolntegral
“G.C.1.” sino tampoco los componentes esencialda desma.

- Congregacion 1: Se Abren 7 G.C.l. en hogaresdgdon lideradas por el pastor.
Correccion: La base de una Iglesia @&upos deCrecimientolntegral “G.C.I.” esta
formada por los lideres del G.C.I.

- Congregacion 2: Se abren 8 G.C.I. que funcionanele edificio de la Iglesia.



Correccién: Los Grupos deCrecimientolntegral “G.C.1.” funcionan en los hogares
como puentes hacia la comunidad.

- Congregacion 3: Se abren 9 G.C.I. en hogaresadoada lider desarrolla un excelente
Estudio Biblico unidireccional.

Correccion: Los Grupos deCrecimiento Integral “G.C.I1.” funcionan con la plena
participacion de "todos los miembros".

- Congregacion 4: Se abren 6 G.C.l. para que lesmimios se cuiden unos a otros como
objetivo principal.

Correccion: Los Grupos deCrecimientolntegral “G.C.1.” tienen el objetivo principal
de penetrar la comunidad no-cristiana y crecemhakstr a luz otro G.C.l. Su mision es
alcanzar al perdido.

- Congregacion 5: Se tienen G.C.l. que tienen ompdio de 25 asistentes.
Correccion: Los Grupos deCrecimientol ntegral “G.C.1.” son grupos pequefios (10/12
maximo) a fin de permitir la participacion, la at&m personal y la constante
multiplicacion de lideres @rupos deCrecimientol ntegral “G.C.1.”

Todos estos inicios demuestran que las intenciaoes correctas pero no se ha
avanzado en comprender no solo el concepto deglesid deGrupos deCrecimiento
Integral “G.C.I.” sino tampoco los componentes eisées de la misma.

Errores mas comunes:

e Se agregan Grupos de Crecimiento Integral “G.€C.” En un horario lleno
de actividad: Uno de los pasos de fondo que debemos realizar reohg el
liberar en tiempo a nuestros miembros para ques gstiedan practicar los
valores de Dios en sus vidas diarias. Seriamostivgusi esperamos que nuestros
miembros inicien relaciones con sus vecinos Y fiane$, evangelicen y hagan
discipulos a la par que deben asistir y particg@run horario cargado de
reuniones y actividades. Si desea hacer una evatuaeria del trabajo en los
Grupos deCrecimiento Integral “G.C.1.” debe incluirlos en un contexto de
libertad horaria donde sus miembros puedan gastaharas directamente con
las personas.

. Se agregan Grupos de Crecimiento Integral “G.@C.” sin suficiente
preparacion: Iniciar el trabajo conGrupos deCrecimientolntegral “G.C.L.”
correctamente incluye prepararse usted como pagteparar a la iglesia y
preparar a los lideres. En general los G.C.l. sptad como un programa mas o
como una moda y se les introduce sin la preparaaitatuada. Esta falta de
responsabilidad por parte del liderazgo ha traidehas heridas incluso un
concepto erréneo de lo que es una iglesid&dgpos deCrecimientolntegral
“G.C.1.". La iglesia debe ser preparada por lo ngeno afio antes a fin de
introducir el cambio de una manera no traumatieoRlemos que el elemento
esencial es el cambio de valores de los miembreste/no es un resultado que
se logra de manera magica.

e Se agregan Grupos de Crecimiento Integral “G.C.” esperando resultados
instantdneos: Este error radica en el anterior. Lideres que busctduciones
magicas para sus iglesias y introducen Grsipos deCrecimiento Integral
“G.C..” basados en los resultados que estos halo @a otros lugares y
prometiendo lo mismo para sus congregaciones. keongmca se aclara es que
el 90 % de los casos de iglesias@eipos deCrecimientolntegral “G.C.1." en
crecimiento, es el producto o resultado de un p@cde mucho tiempo. Resulta



simpatico pensar que Jesus tardo tres afios y neadiormar los primeros 12
lideres y liberarlos mientras nosotros en pocop@ereemos haber formado un
grupo de lideres aptos para iniciar (dgipos deCrecimientolntegral “G.C.I."
con seriedad y estabilidad. La estabilidad, prdpdgifuncionamiento de los
Grupos deCrecimientolntegral “G.C.I1.” que abrimos dice mucho acerca de
nuestra seriedad, planificacion y paciencia pagdementarlas.

e Se agregan grupos sin que las personas hayandificado sus valoresHasta
gue un porcentaje importante de la congregacidmaya realizado en cambio de
valores reflejados en la practica es contraprodececorporar losGrupos de
Crecimientolntegral “G.C.L.” en la iglesia. Es importante temegr claro que
iniciar los Grupos deCrecimientolntegral “G.C.L.” sin que las personas hayan
modificado sus valores no es mas que cambiar ek ldg reunion, si bien al
principio las personas disfrutaran de una expedenaeva con el tiempo el
G.C.l. se estancara. Lo primero que llega a la md@olos pastores son
materiales, técnicas de trabajo, promociones ydsrde motivar a los miembros
hacia los G.C.l. Es bueno detenerse el tiempo agoe$ne escucha bien — el
tiempo necesario” hasta ver quein grupo de personas a incorporado los
valores basicos de los pos deCrecimientol ntegral “G.C.1.”a sus vidasDe
lo contrario cuando las personas abran sus hogarésran cuenta de que les
faltan los elementos necesarios para que estos efeativos, esto traera
desanimo y puede entorpecer el curso de impleméntale losGrupos de
Crecimientol ntegral “G.C.l."

« Intentar la transicion de la congregacion enta: Intentar llevar a un grupo
grande a cambiar sus valores es algo que ni sidesus intentd. El ejemplo de
Jeslus debiera bastarnos para comprender que deheitias la transicion
formando unGrupo deCrecimientolntegral “G.C.I.” y verificando "en carne
propia" que los G.C.l. son una herramienta adecyagfactiva. Si no podemos
transmitir la idea a un grupo pequefio ¢Cémo loal@gnos con un grupo
grande? Comencemos exactamente en el punto dosds ldéehizo. Esto nos
daréa la experiencia y la confianza para dar pasg®reas.

. La ausencia de un "Plan de trabajo” realista. No encuadrar la
implementacion de lo&rupos deCrecimientol ntegral “G.C.1.” en un proyecto
serio, planificado y comprometido puede traer mé@blpmas que soluciones.
Tomar el tiempo necesario padefinir un "Plan de trabajo” con objetivos,
estrategias, recursos, planes de accidon y evaluael@ una excelente inversion
para que no se busque en los G.C.I. un "Salvaddddas los males de la
Iglesia.

A veces es mas dificllir lento" pero se aprende a realizar verdaderos procesos de
transformacion que dan como resultado cambios @D y CANTIDAD.

Guia para iniciar Grupos de Crecimiento Integral “G.C.1.”

1. Ensefanza de ValoresEn esta etapa debemos transmitir mediante todosddsos
posibles los valores que Dios espera que practigeem

La mejor manera de transmitir valores es que eloPgslos lideres estén dando su
ejemplo personal a los miembros.

Cuando la iglesia ve a su pastor y a sus lidergtsuigempo en modelar el evangelismo
y el discipulado personal para que ellos aprendasoio se sienten valorados sino que
tal vez por primera vez vean como se hace y puetlas responder al desafio de
practicarlos.



Otros medios que podemos utilizar para transnaitidéa e implementar el tema son:
Mensajes.

Boletines semanales.

Persona a persona.

Discipulados. (Incluir la idea de la practica ddowes en el discipulado inicial de
nuestros miembros.)

Libros.

Debemos trabajar con paciencia hasta que estesernatale en el corazén de los
miembros y se transforme en acciones.

El consejo del pastor Joel Comiskey para todolagueedesee entrar en una transicion
es: "Dedica un afio entero a hablar sobre los \&lore

Para muchos puede ser una bofetada, ya que mualesergempezar ya, creemos que
lo importante es empezar las reuniones y listopDés de todo "Dios es poderoso”,

"esta por sobre todas las cosas", "obra a pesaosi#ros" y no sé cuantas frases mas
gue en realidad esconden la falta de seriedadnyfipkcion.

Hoy hemos aprendido que "Dios es poderoso”, "esta@bre todas las cosas" y "obra
a pesar de nosotros" pero que le agrada que tnabsje€on paciencia y no nos
apuremos "por estar a la moda" o buscar logros'tigfg instantaneo".

Hablar sobre los valores en relacion a la Iglegiaifica transmitir la simple ensefianza
de que amar a Dios (Guardar sus mandamientos) yalaa personas implica acciones
simples y concretas. Predique un buen tiempo “muigmpo” sobre esas acciones y
mire los resultados, pregunte, haga una encuestae un café con el miembro y
descubra sus acciones. Una y otra vez muestrgeastde la Biblia como los personajes
vivian estos valores de amar a Dios y a las pessangvés de las acciones y desafie a
Su gente a ponerlos en practica.

Cuando usted vea que la mitad de sus miembrosdrahiado sus acciones es porque
han modificado sus valores:

« Antes no tenian vida devocional y ahora la tienanamente.

* Antes no salian de sus casas para visitar y abdracen regularmente.

* Antes no enseflaban de la Biblia a nadie y ahdnaden cada semana.

« Antes no presentaban el evangelio a nadie y abqgueattican de lunes a lunes.

* Antes no realizaban ningun acto de servicio y almpaiactican a diario.

Cuando usted tiene un grupo de gente que viveaienes) los valores que Jesus nos
ensefid semanalmente usted esta listo para abrieiggos de Crecimiento Integral
“G.C.l."

La razon de esto es que ese grupo funcionara der pata el resto del grupo y guiara
en un proceso lento pero seguro a otras persoma®igorar los mismos valores. El

primer paso para llevar a una iglesia a funciomaloe Grupos de Crecimiento Integral

“G.C.1.” es transmitir y guiar a la Iglesia a vivr diario los valores que Jesus nos
mando.

2. Incorporacion y chequeo de Valores: Incorpoarplactica de estos valores
(especialmente predicar y discipular) es un redaltgue se puede lograr si nos
mantenemos constantes en transmitir la idea yldgemplo.

El segundo paso es tener una manera simple deaeslesos valores se practican.
Usted puede tener maneras informales de evaluardclton los miembros, dialogo de

los lideres con sus miembros) o formales (Cadapargue practica un valor hacia otra
persona (Visita, hace discipulado o testifica)dfoima semanalmente a través de un



boletin). Si usted ha dado los dos primeros paspas ye un grupo de personas que
responden a vivir de esta manera, usted puedengapdo en la etapa de reunir esas
personas y prepararlas para iniciar los Gruposrédeif@iento Integral “G.C.I.” ya que
estas personas tienen el elemento esencial: Vogendlores de Jesus cada semana y
solo el que los vive los puede transmitirlos.

Nosotros podemos tener a la mitad de la congregadidendo estos valores y no
saberlo, por eso es bueno instalar alguna formami#icion de cuenta para aquellos
gue desean participar de este proceso como unceygujpe esto nos permita conocer
los resultados del proceso.

Esta rendicion de cuentas cumple la funcién de éderojos" al proceso para ver si
nuestros miembros se estan moviendo hacia la gaade los valores. A la vez este
simple ejercicio nos serviraA como veremos mas atielpara detectar potenciales
lideres de los Grupos de Crecimiento Integral “G.C.

3. Ensefianza de Base Biblica de los Grupos de Cme@énto Integral “G.C.I."
Ensefar a toda la iglesia de manera clara la Badedde losGrupos deCrecimiento
Integral “G.C.1.". Mostrar como Jesus, la primerasgp y Pablo utilizaban los hogares.
Contestar las preguntas "¢ Para qué t&repos deCrecimientolntegral?”, ¢Porque
tenerGrupos deCrecimientol ntegral?, ¢ Como es @rupo deCrecimientol ntegral?,
¢,Que se puede lograr con Brupos deCrecimientol ntegral?) Son algunos temas que
se deben ensefar previamente.

La importancia de este paso consiste en que igtesiprenda

* La motivacion del cambio.
e El propdsito del cambio.
« Como se realizara el cambio.

A ninguno de nosotros nos gusta que nos llevendedoo queremos ir, por lo tanto
parte de nuestro respeto por la iglesia consistexplicar con tiempo cuales son las
razones para el cambio que estamos emprendiendo.

4: Pedido de HogaresDar oportunidad a los miembros de ofrecer sus H@gpara
reuniones del G.C.I. Es bueno aclarar que no ttmofiogares se abriran. Este es el
momento donde comenzamos a buscar personas quoalesgtdestas a abrir sus hogares
porque primero han abiertu corazén. La apertura de los hogares dependerasde la
condiciones que la iglesia disponga en su proyaetivabajo.

5: Seleccion de Lideres y aprendices:Seleccionar a aquellas personas que practican
los valores (Especialmente predicar y discipula cegularidad e informan a la
iglesia. Aqui nos serd util tener instalado unesist de informes de las tareas de
evangelismo o discipulado personal. (Ver punto 2)

Esto nos mostrara con claridad que personas estainies en la practica de los valores
y estads son las que podran estar modelando parmitabros del G.C.l. A estas
personas las invitaremos a prepararse como liddreks Grupos deCrecimiento
Integral “G.C.1."

6: Capacitacion de Lideres y aprendicedRealizar una capacitacion con las personas
seleccionadas para luego darles la oportunidadegtar o no ser lideres del G.C.I. Se
recomienda una capacitacion que conteste el 99 $asdpreguntas que un lider del
G.C.l. se hace antes de empezar a trabajar. E lpesmitir a las personas tomar
voluntariamente la decisiébn de ser lideres de Gospos deCrecimiento Integral
“G.C.L1.” En un trabajo a largo plazo que esta dénisea libre y no forzada nos librara



de muchos inconvenientes.

7. Apertura de los Grupos de Crecimiento Integral ‘G.C.1.” En este momento
usted tiene varios elementos listos,

» Ha movilizado a sus miembros a practicar valores.
* Ha preparado a su congregacion.

« Ha seleccionado hogares.

» Ha seleccionado y capacitado a sus lideres ydjpes.

Con estos elementos en la mano usted puede are@rgeos deCrecimientol ntegral
“G.C.1.” en base a geografia, homogeneidad, heter@idad o el criterio que mejor se
adapte a su congregacion.

Puede unir a un lider con un aprendiz, con un hpgamarle un ntcleo de miembros,
lo ideal es que comiencen con 3 0 5 personas ametfa de duplicarse a 10 o0 12.

Es bueno tener una reunion de lanzamiento deGlogpos deCrecimientolntegral
“G.C.1.” donde los G.C.I. se junten y oren porrabijo que inician. (Use la creatividad
para gque este sea un momento que marque a su.gesm@)ién puede colocar en su
cartelera un afiche bien grande de los G.C.I. quabsen, con su dia, hora, direccion,
lider y anfitriones. Si se anima puede poner cadaaga la asistencia para desafiar a
cada G.C.l. y mostrar a toda la iglesia el creamui@e cada uno.

Es clave colocar las metas bimestrales y anualesaga G.C.I. intente alcanzar. Estas
permiten monitorear y evaluar el proceso.

8: Entrenamiento semanal de Lideres y discipulos agndices: Es imprescindible
establecer un dia de entrenamiento semanal donuestlr y los lideres de I&&rupos

de Crecimientolntegral “G.C.I.” se reunen con estos fines: eva@rgccorreccion,
didlogo, aliento y vision. Estos pasos no solo @iles en la transicién sino que nos
sirven de guia en el trabajo para seguir creciebds.ocho pasos forman un proceso
simple basado en el trabajo personal de cada mieriiste proceso pone a todos los
miembros con las mismas oportunidades de servabafar para el Sefior. Mi deseo es
que Dios le permita andar el tiempo de transicidm la confianza puesta en Sefior que
dice "Mis ojos estan puestos en ti, Yo te darérugsiones, te daré consejos, te
ensefare el camino que debes seguir.” (Salmos 32.8)

Conclusioén Final:

Jesus prometid para su iglesia crecimiento hastétilno de la tierra no era un sueiio,
es una realidad. Podemos trabajar a través déstapos deCrecimiento Integral
“G.C.1.” y ver como esta palabra de Nuestro Sefesudristo se hace realidad en
nuestro entorno. Nuestro Dios a dicho "Yo honlesague me honran”.



PREGUNTAS DE REFLEXION

. ¢, Do6nde debe ser abierto el G.C.| y por quien debkderado?

. ¢Segun su entendimiento cual es el propdsitoaztarde existir de los G.C.1?

. ¢ Cuantas personas conforman un G.C.| y cualfesd#dn de cada uno?

. ¢ Enumere cinco errores en la transicion a unaidgtesG.C.1?

. ¢ Qué requisitos deben tener en cuenta para elegiandidato al liderazgo de
un G.CI?

. ¢ Describa el orden del proceso de transicion?



