En primer lugar Dios cred la figura de los Padres y en un sentido mis
amplio ka hgura de la Familia. Tenenos entonces aqui dos elementos que
debemaos incorporar a nuestra vida cristiana. Asi como un Padre ensefanza
a s hijo a comer, hablar, caminar, dar, ctc. El Padre espiritual cnsefiard a
sl hijo espiritual a alimentarse de la palabra de Dios, a orar, a obedecer y
d testificar en un ambiente de relacion v anistad,

:QUE CREO DIOS PARA CUIDAR A LAS PERSONAS? C
recer

Querido hermano (a)

lienes en tus manos un manual que ha sido el producto del
trabajo de muchos otros, de experiencias y sobre todo de
las vivencias que todo cristiano debe tener como un padre
espiritual; el objetivo es que cada uno seamos multiplicadores
dela visidn de Dios "id v haced discipulos atodasla naciones....
La vida no tiene proposite si no engendramos vida; todo
cristiano debe ser un Padre Espiritual, te invito para que te
dispongas y seas lleno de la uncion y la fecundidad que levara
a muchos a la bendicidn eterna.

Att: Pastor Hector Perez

Ammado (a)

Se impresiona de lejos pero se transforma de cerca. Soloen la
convivencia es que se cambia 1a otra persona. Eso es ser
“Padres Espirituales’

Asi se forma a la gente, no solo con informacién sino
conviviendo, |".'IJ|L|.!'[':I compuesta “con v ivir”, le damos la vuelta
v queda “vivir con’, En esa mutua relacion es que se forja la
relacién de Padres Espirituales. Como fue Ia relacion del Sefior
lesis y sus discipulos.

iQue disfrute de este manual tan valioso para llegar a ser ese
excelente Padre Espiritual en la extension del Reinol

Rvdo. Waiter E. Rodriguez Aya

Este manual es una guia practica y poderosa, que te dara las
herramientas necesarias para ser un ganador eficaz de almas.

Pastor Luis Carlos Garcia g _-.E%s. Hjlﬁuétlmr;.:;:llr“__‘

DISTHRITO DOCHDLNTL
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INTRODUCCION

* Un G.Cl solo es posible cuando esisten padres
espirituales”

* "El fruto de un cristiono es otro cristiono”
+ " Todo cristiono es un padre espiritual”

* ‘La iplesio gue dejao de evanpelizar, pronto
dejora de ser evanpélica.” Alekander Duff

* Vive de tal manera gue cuando te mueras
no tenpas otra cosa gue hacer sino morir.
Jirn Elliot

+« "La voluntad de Dios no te Uevard donde su
pracia no te puede sostener.” Jim Elliot

* Mecesitammos uwno nueva peneracion de
padres con liderazpo espiritualy

* «llo hay primer amor sin mMmisiéns

* «lLao lplesin no vive para si mismao. vive para
representar el reino de Dioss

« «Laiplesia no es un edificio pero necesita ser
edificadas

ALEGRATE ERES LLAMADO A LA MAS
EMOCIONANTE MISION JAMAS ENCOMENDADA
A LOS HOMBRES. “Lievar almas a los pies de Cristo
rescatandolas de las Namas de fuego del infiernc”; eso es
ser un PADRE ESPIRITUAL.
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Motas y apartes tomados de Padres Espirituales, dictado por la
pastora Ester Millan en Bogota Colombia. (2010)

BEL Mt i i ity AL -
PADRES ESPIRITUALES

A. LAIGLESIAY LA FUNCION DEL PADRE ESPIRITUAL
HECHOS 2. 42-47

(v.47) “alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo.
Y &l Sefor anadia cada dia a la iglesia los gue habian de ser
salvos” (RV 60)

Algunos elementos que podemos destacar en la iglesia de
los Hechos y que podemaos aplicar hoy son:

« Una Iglesia Cvdaz2a) Y
parsaveraban en |a doctrina de los apostoles”

« Una Iglesia
(se ayudaban entre ellos) (v.42b) "en la comunion unos con
otros”, (v.44") “y tenian en comun todas las cosas”, (v.45)
“y vendian sus propiedades y sus bienes, y lo repartian a
todos segun la necesidad de cada uno”

* Una lglesia que , preservando las
ordenanzas de Jesus, (v.42c) "en el partimiento del pan y en
las oraciones”

* Una Iglesia donde
(v.43) "y muchas maravillas y sefales eran hechas
por los apostoles”

* Una lglesia donde

. (v.44) "Todos los que habian creido estaban juntos”

* Una Iglesia con
, 58U vida cnistiana permeaba la sociedad en los

mismos hogares, (v.45) "Y perseverando unanimes cada dia

en el templo, y partiendo el pan en las casas’

* Una Iglesia que
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propicio para un verdadero hogar espiritual. (v.46b) “comian
juntos con alegria y sencillez de corazon”

« Una Iglesia con P
servian a Dios y servian a su prdjimo, dando testimonio a los
pre-creyentes. (v.4/77) "alabando a Dios, y teniendo favar con
todo el puebla”

Adoracion, comunién o companerismo, discipulado,
ministerios y evangelismo. Ese ambiente que se desarrollo es
un ambiente familiar donde la paternidad espiritual se vive de
una forma natural, donde los creyentes reciben a los nuevos
¥ los cuidan como hijos espirituales.

. Dios es . {Trinidad).

«[Desde toda |a eternidad &l Padre ama al Hijo, el Hijo ama al
Padre, y el Espiritu ama al Padre en el Hijo y al Hijo en el Padre.
Las tres personas de la Trinidad se aman entre si, el Padre
al Hijo, &l Hijo al Padre, el Espintu a ambos en fraternidads»
Wolfhart Pannenberg (extractado del libro “Ministerio a la
Imagen de Dios” por Stephen Seamands”

. Dios escoge a su pueblo para que se conviera
en su . lsrael (Exodo 19:5-8). (v6) *Y
vosolros me seréis un reino de sacerdotes, y gente santa
Estas son las palabras que diras a los hijos de |srael

. Jesus llama a sus discipulos a la
(Marcos 3:14-15).

. El Espirtu Santo atrae y suma dentro de esta
(Hechos 2.42-47; 4. 32-33).

DESARROLLO DE VIDA G.CI

BEL it i fr fiiaie. LT -

Facha Inbda

Fecha Final

dia

| mes | afo

dia | mes | afo

Consolidocidn

Dhsesouloo (letcidnl

Encienilio con Do

Clere JO¥ DERTONAD

Baxtisma

Clase SO O0ADURE &

Escupln de padves espiniuotes

Clase RN AEYSTERID

Escwnln de Liderarpo GCI

Sonvicio Minieleriol

Close 401 PROPOSITO ¥ 7SI

Nombre del ho espiritual

Nombre def Padre espiritual

Fecho de entrega o Crisio
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SEGUIMIENTO DE EVENTOS
Padres espirituales G.C.I.

Pre-Creyente

(Formato # 2)

Padre Espiritual

Ewvento

Fecha

Receptividad

CONTACTO

CUIDADO

TESTIMONIO

G.C.| Inicial

Lider G.C.|

Fecha de Ingreso al GCI Dia

Ao

Mes

A

DIOS LLAMA A LA IGLESIA A:

. el caracter de Dios.
. la naturaleza de un
Dios trino.
. en unidad, en comunidad con otros
creyentes,
. una verdadera comunidad biblica, esencial

para dar un testimonio efectivo al mundo (Juan 17:20-
21).

2. DEFINICION DE LA COMUNIDAD APOSTOLICA
DE DIOS

Un grupo de personas, llamadas, apartadas por Dios a través
del arrepentimiento y la fe en Jesucristo. Enviados a ser
agentas de cambio para transformar su comunidad, ciudad,
nacion y &l mundo. Esta comunidad practica y preclama la
vida y las ensefianzas de Jesds, como resultado se edifican
unos a otros y hacen discipulos en todo pueblo y nacidn.

a) Apostolica - "Enviada” 0 "Mandada” por Dios para llevar
a cabo una mision.

Juan 20021 “Como el Padre me envic a mi, asi yo los envio
a ustedes”

David Cannistraci (El Don del Apostol) define a “un pueblo
apostolice™ como “aguellos que ftrabajan con apdsioles
para alcanzar a los perdidos con una estrategia dinamica,
plantando iglesias y proveyendoles nutncion”.
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b) Un grupo de personas (Comunidad)
Mo solo individuos. No solo un edificio.

c) Llamados, apartados por Dios a traveés del arrepentimiento
y la fe en Jesucristo,

d) Para ser agentes de cambio para transformar -
propésito comidn. No solo individuos, No solo un edificio.

3. LA COMISION DE LA COMUNIDAD APOSTOLICA
La Comunidad Apostdlica de Dios es comisionada
(Mateo

a
28:19-20) Esta es la tarea de la gran
comisian.

“Por tanto, id, y haced discipulos a
todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu
Santo; ensefiandoles que guarden lodas las cosas que os
he mandado; y he aqui yo esfoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del mundo”

- "Id, v haced discipulos a todas las

naciones”.

Esto quiere decir que el limite de la gran comision es el mundo,
y este mandato no fue dado a una sola persona sino a la

iglesia, Por esta razon, todo trabaja con su
iglesia local, y el que no tiene el ministerio como evangelista
esta llamado a hacer la obra de (2 Tim 4:5)
a través del (2 Cor. 5: 18: 19)

Y todo esto proviene de [hos, guien nos reconcilio consigo
mismo por Crisfo, y nos dio el ministerio de la reconciliacion;

UL it i P Siblnste. AL “
AGENDA DE NUESTRO OIKOS (PRE-CREYENTES)
(Formato #1)
Padres espirituales
G.C.lL
Mombre Completq Teléfond Fecha Macl%iento email
Dia | Mes| Afo
1
2
3
4
5
B
[
8
9
10
11
12
13
14
15

Padre Espiritual

G.CI
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al activismo aunque deben (HACER), pero ellos deben estar
conscientes de gue Dios nos lleva a HACER pues esta
trabajando en el SER,

Cuando una hijo espiritual es impulsado el padre no deja de
ser padre, pero su nivel de seguimiento pusde espaciarse
mas a traves del tiempo. La Escuela de liderazgo y la escuela
ministerial que se ubican en el riel de entrenamiento pueden
considerarse como las etapas iniciales de impulsar.

Cada pre-creyente desde el contacto inicial tendra una hoja
de DESARROLLO DE VIDA G.C.1. (Formato # 3), que tendra
como finalidad realizar un seguimiento de su crecimiento en
las diferentes fases de su vida espiritual.

kit

P AN
o gL
Graduado de: &
| Escuela -
. para Padres «,
: Espirituales I
> !
. GCl ;
e - - >

satnt e [

gue Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al mundo,
no tomandoles en cuenta a los hombres sus pecados, y nos
encargé a nosolros la palabra de la reconciliacion”.

Orden de la gran comision:

e

Iglesia Local, Inter =barrio, Inter = departamental, Nacional,
Internacional

La gran comision se logra asi:

- . Pasar de un lugar a otro; movimiento.

(Marcos 16:15) Se da por sentado que este yendo incluiria
predicacion, por o tanto &l enfatiza el discipulado.

- . A gue observen (guarden) todas las
cosas, no s0lo la teclogia (palabra) sino un nuevo modo de
vida (Efesios Cap 1-3 (El qué) y Efesios Cap 4-6 (Por qué).

- - El bautizar no es parte del
evangelismo, por tanto hacer discipulos es mas que predicar
el evangelio. Su significado teologico es
con el Dios trino.

Recordamos que en la estrategia GCI nuestra Filosofia es:
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{Ir, evangelismo),
G anan —— (oo
(Ensefiar:  consolidar
C RECER discipular. Bautizar) e
I MPULSAR {Desarrallo ministerial),

Funciones desarrolladas por la comunidad apostolica (Iglesia)
a través del acompafamiento, motivacion, guianza del padre
espiritual. Al discipulo ademas de ayudarlo en la formacian
de su caracter debemos ayudarlo a desarrollar y ejercitar
sus dones (Descubrirlos- Desarrollarios — Desplegarios —
Perfeccionarios).

a) (Gr. Mathetes, un aprendiz).

‘Haced discipulos” - Ser un discipulo significa ser un aprendiz
o seguidor de Cristo; tener cuidado pues no somos llamados
a hacer discipulos nuestros, sino de Jesus.

El *hacer discipulos” es un imperativo, no es algo opcional
dentro de la gran comision. Un discipulo:

su caracter para asemejarlo al caracter de

Cristo.
en su lugar de ministerio de acuerdo a sus
dones.
en unidad con el resto del cuerpo (Efesios 4: 11-
18).

BEL i i (e iy R m
Tarea No &

Hoy se te hace entrega de un ser vivo {un pollito), que
deberas cuidar durante un periodo no minimo a 40 dias, el
fruto de tu cuidado serd la evidencia de tu formacion comao
padre espiritual, debes traer y entregar un registro fotografico
de tu pollito las fotos sugendas son 1 dia, 8 dias, 15, dias, 30
dias y 40 dias. Nos gustaria que escribieras un parrafo de las
ensenanzas que obtuviste durante asta genial experiencia.
(Esta experiencia la han vivido muchos, tu pastor, tu padre
espinitual, etc)

- Espacios y oportunidades para el crecimiento. (Dingir
sus pasos al GCI, a la iglesia, a los rieles de entrenamiento)

« Contactos para nuevas relaciones (Un nuevo creyente
debe desarrollar minimo unas 5 relaciones significativas en
sus primeros meses de vida), un acercamiento a los GCI,

3.

Al discipulo ademas de ayudarlo en la formacién de su
caracter debemos ayudarlo a desarrollar y ejercitar sus dones
{Descubrirlos- Desarrollarlos — Desplegarlos Perfeccionarlos).

La evidencia del cumplimiento de esta etapa de crecimiento
se ve claramente reflejada en la multiplicacion de los GCI,
para o gque s& hate necesano nuevos padres espirituales y
nuevos lideres.

El impulsar es un proceso que va de la mano con los
que se desarrollan en la

etapa del . Un buen proceso de
crecimiento, va preparando al hijo espiritual hacia su propdsito
en la vida y es ahi donde ellos encuentran su funcidn dentro
del cuerpo y el padre espirtual lo anima y motiva a ser
sensible a la direccidn del Espiritu Santo hacia su FO.R.M A
Recuerde que no debemaos llevar a nuestros hijos espirituales
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La seguridad tiena que ver con.
- Aceptacion.
« Valoracion.
«  Amaor.
« Cuidado,

c. .
«  Formacion. Motivarle y llevarle al nel de entrenamiento

(padre espirtual, discipulado, etc) recomendamos gue las
lecciones de discipulado cuando la iglesia no es muy grande
s& debe desarroliar en forma personalizada, cuando la iglesia
desarrolla crecimiento se puede trasladar el discipulado
eclesial (en reunicnes en el templo) con un minimo de dos
ciclos por afo (una por semestre)

otSARROLy,

“‘D‘ G.c /

Cnn..n-lld.:lrddn Ministerio
FOLLETO CLASE 304

ﬂu:lpuudu
KANUAL

Espliritual
ESCUDLA

Propasito
CLASE 401

Madure
CLASE 701

Prafundidad
8%

Bautkma
CELEBRACIIN

“No me elegisteis vosotros a mi, sino gue yo
of elegl a vosofros, y o3 ke puesio para que
vapdis y levdis fruto, y vuestro [fruto
permanezca”™ San Juan 15:16

BEL it i fr fiiaie. LT n

b) El gse alcanza mejor a traves
de:

en pequefos grupos (GCI) en el
contexto de una iglesia local.

¥ equipamiento de los cinco ministerios.

A la iglesia basada en Grupos de
Crecimiento Integral (G.C.1.)

La Iglesia como comunidad apostolica es enviada al mundo
a través de la Gran Comisién y &5 ahi donde cada miembro
de la iglesia cumple con su proposito particular al convertirse
en un padre espiritual que cuida a su hijo hasta verlo en
desarrolio dentro del ministerio apostdlico. Se hace necesario
comprender con claridad cual es el papel de un verdadero
padre espiritual.
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B. FUNCION BIOLOGICO Y PSICOLOGICA

DE UN PADRE

1.FUNCION NATURAL O BIOLOGICAS:

1)

2)

3)

4)

5)

&)

‘)

&)

g)

10)

2. FUNCION PSICOLOGICA:

1) . Esta es la primera
funcion del padre. Dar idenfidad al hijo no es cosa tedrica
ni se hace en un rato, al contrario, es un proceso largo y
concreto, que se da en la vida del dia a dia del hijo y gque
consiste en hacerle saber quién es él, enseffarie a ser él a
vivir su identidad irrepetible.

BELL it e e e RLmi -
a. IDENTIDAD., El padre espiritual debe llevar a su hijo a
comprender la realidad de quien es el en su nueva vida en
Cristo. 2 Corintios 5: 17 “de modo que si alguno esta en Cristo
nueva cnatura es, las cosas vigjas pasaron, y he agul todas
son hechas nuevas”y Juan 1: 12

La funcién de dar wentidad implica invertir tiempo en
acompafamiento modelando los valores del Reino a través
del testimonio personal. La identidad del hijo espiritual se ve
reflejada en:

* |dentidad con
« |dentidad con

« |dentidad con
(lglesia)

« |dentidad con

* |dentidad con

¢ |dentidad con

« |dentidad con

ldentidad con

b, . Una persona se siente insegura en un
medio que es extrano a su cotidianeidad, por eso se hace
necesario quea el padre espiritual a través de las relaciones
brinde ese ambiente necesario para un adecuado desarrolio
de la vida del nuavo creyente,
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d. . El objetivo por el cual Dios
nos ha llamado es llevar las personas a los pies de su Hijo
amado (Hacer una decision por Dios) generalmente sucede
en los TESTIMONIOS DE CUIDADO. Este es un Climax en
la vida del hijo espiritual, por lo cual debemos asignarle la
importancia gue tiene v celebrarlo como la primera obra de
gracia de Dios (salvacion).

Algunas instrucciones para este momento:

. Asignele la importancia que tiene, que su hijo espiritual
comprenda lo grande que ha realizado Dios en su vida.

. La oracion de entrega debe incluir, Reconocimiento
de la necesidad como pecador, arrepentimiento por la
desobediencia a Dios, pedir perdon por ofender a Dios,
pedir al Padre que |la sangre de su Hijo Jesus le limpie de
tedo pecado, dar gracias al padre por su amor al darle esta
oportunidad, realizar un compromiso de fidelidad a Dios y a
su Palabra.

& Abrace a su hijo espiritual y dele la bienvenida a la
Familia de los Hijos de Dios (Juan 1: 12).

. Expliquele a su hijo como la Gracia de Dios ha
posibilitado qgue hoy seas una Mueva Criatura (2 Cor. 5 17) y
que El tiene una vida diferente y con nuevos valores a los que
antes tenias.

2.

Durante el crecimiento de un hijo
espiritual se deben evidenciar fres
funciones basicas que debe cumplir
el padre espiritual (ver funciones
sicologicas de un padre). Que busca
una formaciin del caracter a la
imagen de Cristo.

BEL Mt i i ity AL “
2) . Elhifo, al verse amado
por su padre descubre que no fiene nada que femer de &,
mas aun, se da cuenta por su propia experencia sostenida
en &l flempo gue esa presencia en principio amenazadora no
fe hace dafio, sino que le ama, le cuida y le profege, y no solo
a &l sino a su madre.

3)

. La wida del hombre se mueve enire dos verbos
estrechisimamente relacionados. ser y obrar. En este reparto
de funciones entre el padre y la madre, la carga en el ser la
pone fa madre y la carga en ef obrar el padre.

El padre es el que ajusta al hijo a la verdad, e que le sefala
como si y codmo no lene que acltuar. El padre representa
la ley. la bondad objeliva, & saber hacer. Su palabra y su
gi@mplo son imprascinaiblies.

LGOS NINOS CON PADRES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS S5E CARACTERIZAN POR UMA
MAYOR CAPACIDAD COGNITIVA, MAYOR EMPATIA,
CREEMCIAS SEXUALES MEMOS ESTEREOTIPADAS Y
MEJOR CAPACIDAD DE AUTOCONTROL.

3. PATERNIDAD COMPROMETIDA

El concepto de paternidad comprometida se refiere a
determinadas caracteristicas presentes o ausentes en las
relaciones entre padres & hijos.

La paternidad comprometida se ve influenciada por fres
aspecltos:

¥ Motivacion, habiidad y autoconfanza.

Los hijos con una patemidad comprometida, llegado el
momento de ir a la escuela, estan mas preparados, tienen
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mayor tolerancia a la tension v la frustracion, estan mas
capacitados para esperar su turno, mantienen suficiente
interés en su trabajo y confianza en sus propias capacidades
y habilidades para trabajar solos hasta que la profesora los
pueda ayudar.

2. La funcidén del padre en el desarrollo de la
lectoescritura: Preescolar

Papas. ¢;/Sabian que leer con su
hijo de preescolar puede ayudarlo
a mejorar su rendimiento escolar?
Estudios realizados indican que
cuando los papas participan en
el aprendizaje, los hijos obtienen
mejores notas, disfrutan mas
de la escuela y tienen menos
probabilidades de repetir el grado.
Dedicarle tiempo a |a lectura crea
un vinculo entre usted y su hijo que
perdurara para siempre,

3. La funcion del padre en la
crianza

i Cuan importante es gue haya alguien que cumpla el funcion
de padre en la crianza de los hijos?

Decimos “alguien” porque no siempre es el papa bioclogico,
de sangre, el que se “hace cargo” y se compromete con esta
funcién sino que tal vez figuras significativas del entomo
afectivo del nifio, reemplazan este lugar a veces no habitado
por quien deberia ocuparlo.

La figura patema es vital para los hijos. Para el desarrollo de
su autonomia, para animarse a asumir responsabilidades y

para su crecimiento Como personas,

BEL i i (e iy R -
«  Camino segun Romanos. (Ver tarjeta de bolsillo 2° parte)

PLAN DE SALVACION
Segun Romanos
1 |El Pecado nos aleja de Ducs 3:33 [porcuants todes pecaros, yeskdn destituldos de ia

b L’.P‘.*] Perado 623 [Porgue |b pags del pecado #f muers, ml1 ]

3 |La Prewishie g Do

4 |Loque Dios eipera

de 105 MURRICE. Se s lve
5 |6 resultado B [Msors, pues, ningusa condenscidn haygara los que

6 |Laseguridad de ks sabradian 16 [E Espaitu midma 4 i Emanio b NpEils espEt,

T |Lavida roeva en Crisio 12-13 mﬂmﬁﬂnlﬂmw :Hmmﬂ-ﬁa

Preparado por: Postar Hector Perex. Gucis de Paz o da Naciones. |E|EE|EWE5|E'|I'-!I'!-E

» Testimonio Personal
Corto, personal, desafiante y la gloria sea para Dios.
TIEMPO. Lo que era yo (20 segundos) Mi encuentro con

Jesus (15 segundos), La nueva vida que Cristo me ha dado
(30 segundos).

Tarea No 4

Realiza tu testimonio personal de acuerdo al modelo
ensefado, preséntalo a tu pastor o lider inmediato para su
gvaluacion.

Estos tres eventos se planean y se anotan en el formato
#2. (Ver anexo), realizandoles el seguimiento respectivo
enfatizando acerca de la respuesta del Pre-creyente,
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USTED Y POR MI!!

Dios ha construido un puente para que

nosotros lo podamos alcanzar, El hizo

esto enviando a Jesucristo, para llevar |

la pena de la muerte por nosotros. — - —
(iJESUS MURIO EN LA CRUZ POR ‘ I ‘

L%

No es suficiente conocer este
hecho. S5i queremos tener
nuestra  relacion  con  Dios
(Padre, Hijo y Espiritu Santo)

"llm'l-‘lrln | ‘ “1"
X

-

restaurada, debemos cruzar el
puente. Esto implica desear el
perdon, recibir el sacrificio de
Jesias en la cruz y somelernos
a la voluntad Divina (Dios se
ubica en &l primer lugar).

= Camino segun San Juan. (Ver tarjeta de bolsillo 1ra parte)

PLAN DE SALVACOON
Sogun San Juan

1 |Grandeza del amor de Dios

1:16

Porgue de tal maners ama Dios al munda, gue ha
dadi & i Hijo e REnl 1o, pada gid 100 &gl s

1 |El prablema del hombre

E3a

De cierdo, de clerto os digo, gue bodo agquel que

¥ |Inidio de la solucidn

1

He aigai &l Condeie e Diod, gué guita &l patado dil
i

4 1El Unico camdmo

1456

benid e dijo: Yo soy el amdne, yla verdad, vla vida;
nagie vens ol Padee, jingpeemi |

5 |Cue y cormo hacerlo

Ll

W5 2 Rosdok ho gue be sepieran, 3 WY e creen Bnobe
B

& |Recepcién para todos

37

Toda lo que o Padre me da, vendrd a mi; vy al quea

T |Laconfianza que tenemos

B gue oye mi palabra, yeree al gue me erwd, Becs
widl b Gbems; yed wendsh o condenadidn, i ha

Freparodo pav: Pastor Heclor Pever.

pasaco de muerte o Wds
Pasis de Pox o lar Focloass. |plecia Wesleyana
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En caso de orfandad o ausencia de los padres.

Los adolescentes son los que mas sufren esta ausencia,
presentan a corto plazo, inseguridad, soledad y a veces
estados depresivos, tienden a manifestar esta ausencia de
afecto y comunicacion en forma de:

1. = Fracaso escolar
2. - Conducta antisocial,

3. - Dejadez, vagancia,

4. - Consumo de productos taxicos.

Indicadores de paternidad responsable.
[Extractado ge hitp: i fathersforgood ergiffglesfathers_essentalindex htmi)
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C. SIMILITUDES ENTRE UN PADRE BIOLOGICO ¥ UN
PADRE ESPIRITUAL

Acabamos de ver con claridad cudles son las funciones de
un Padre con respecto a su hijo, queremos en este momento
enfocar su atencion hacia el ministerio de la reconciliacion
Y todo esto proviene de Dios, guien nos reconcilié consigo
mismo por Cristo, y nos dio el ministerio de la reconciliacion’
2 Cor. 5 18; donde Dios nos encarga como iglesia el ser
instrumentos para llevar a los pre-creyentes a un encuentro
con Jesus.

La similitud de |a funciones de un padre en lo natural se aplica
al 100% con la de un padre en lo espiritual, no podemos
pretender que nuestra tarea se limita a engendrar hijos para
el Reino de los cielos, nuestro llamado nos lleva a ejercitar
funcicnes amplias y verdaderas de amor y responsabilidad
con los nuevos creyentes (hijos espintuales). En el cuadro a
continuacion se establecera un paralelo que nos brindara luz
hacia wel gue hacer en ministerio de los GCl como Padres
aspirituales,

La paternidad comprometida se ve
influenciada por tres aspectos:

Motivacion, habilidad ¥ autoconfianza.

BEL Mt i i ity AL -
. Es una expresion de amor
donde compartimos a un mismo nivel actividades relacionales
con nuestros hijos aspirituales con el objelivo de profundizar
relaciones. Pueden desarrollarse a nivel personal v a nivel
grupal (en los GCIl), se busca establecer y/o fortalecer
relaciones. Adicionaimente los GC| pueden desarroliar
eventos de cuidado con el objetivo de atraer pre-creyentes
a la participacion activa de ahi en adelante en el GCI. Este
evento de cuidado se puede realizar al inicio del GCI vy al final
de un ciclo de multiplicacion.

. Es la actividad en la cual
buscamos compartir con los pre-creyentes |a Palabra de Dios
para llevarlos a los pies de Cristo.

Algunos TESTIMONIOS DE CUIDADO, adicionales pueden
ser desarrollados con herramientas como estas.

«  (Ver video “las 4 leyes aspirituales”) hitp./fwww youtube,
comwatch?v=h_wxXHDxue-w

« [lustracion puente (ver a continuacion)

ILUSTRACION DEL PUENTE

Nosolros  somos  realmente
importantes para Dios, El nos
hizo y quiere tener una relacion
con nosotros. Sin embargo, nos
hemos revelado contra Dios,

nuestro pecado nos separa de El
y no podemos acercarnos por
Nosolros ‘ Dios nuestros propios medios.
Los  pecados que  hemos
cometido  tienen que  ser
castigados vy el castigo es la
Muerte muerie,
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c. . Acercarse al pre-creyenta para generar
relaciones significativas, a través de actos de cuidado que
buscan satisfacer una necesidad sentida. Debemos detectar
con sabiduria cual es esa necesidad vy hacerle saber que
Dios le ama y obrara a su favor en esta sifuacion.

. Es la expresion de amor de

parte del padre espiritual para con el pre-creyente y busca
satisfacer una necesidad sentida. (ejercicio; escrbir un A, B,
C... de actos de cuidada). Los actos de cuidado se deben
enfocar en forma personal

Eiemplos de Actos de cuidado;

A “Agua para un sediento”. Notese que hay un verbo o
accion intrinseca, en este caso es DAR agua a una persona
que se encuentra con una necesidad de ella.

B "Botar la basura de una anciana”. Una persona gue no
puede desarrollar por sus propios medios una actividad, es
una buena ocasion para realizar un acto de cuidado y es ahi
cuando a través de nuesira vida las personas perciben el
amor de Dios.

X “Xerocopia para un estudiante sin recursos’. La inventiva
tiene lugar para poder desarrollar actos de cuidado, una
xerocopia o una fotocopia seria un buen metodo de mostrar
amor por una persona gue esta sin recursos en el colegio.
ANIMO Realiza tu A-Z

TAREA 3
Realizar un ABC...Z para Actos de Cuidado

BEL i i (e iy R “

Padre bioldgico

Padre espiritual

Decide tener un hijo

Engendra

Cuidado en la gestacion

Da aluz

Provee para su sustento

Da un ejemplo moral

Instruye y corrige

Frovee desarrollo Intelectual

¥ [0 =0 [OF [Oh [ =[O T ==

Genera un ambiente de amor

10

y aceptacion
Frotege

11

Provee sana recreacion

12

Proyecta hacia la vida

13

Aporta |dentidad

14

Da seguridad

15

Lo lleva a asumir
responsabilidades
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D. RELACIONES INTERPERSONALES

Dado que la esirategia GC| se basa en el evangelismo
relacional, como padres espirtuales debemos ser
consciantes de las dificultades y probleamas que se enfrentan
en las relacionas interpersonales para asi cumplir la misién
encomendada. Vamos a ver a continuacion algunos puntos
que nos ayudaran a comegir v enfocar nuastras relacionas
personales.

1. Objetivos

«  Definir el concepto de relaciones interpersonales.

«  Identificar los 5 procesos fundamentales de las
relaciones interpersonales.

- |dentificar los procesos que impactan las relaciones
interpersonales

«  Dislinguir las caracteristicas
de las relaciones saludables de
las no saludables.

«  Distinguir los comportamientos
efectivos de los no efectivos

an las relaciones interpersonales.
«  [Causas, consecuencias y como manejario.

«  |dentificar las elapas de una relacion insatisfecha.
¥ lo que es una conducla desviada en |os grupos v
estrategias de manejo.
*  Describir la importancia de la confianza en las
relaciones interpersonales.
- |dentificar estrategias para mejorar las relaciones

interpersonales.
«  Describir la conducta pro-social o de ayuda a otros,
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b. . Desarrollar oracidon intercesora a favor de

los pre-creyentes que hemos identificado y anctado en el
formato #1. Esta oracién la podemos desarrollar siguiendo el
modelo gque a continuacion describimos.

ORACION DE LA MANO.,

15

i e

¥
%

PULGAR. y lovalioso de esa persona
como creacion de Dios. (Isaias 43:6-8)

INDICE. . Encontra de Satanas
que guiera destruir a esa parsona.

CORAZON, Pedir al que lo
toque vy lo redarguya de pecado juicio y justicia (San Juan
16: 13)

AMULAR. Que Dios lo cautive para que esta persona se
con Dios (analogia de la argolla

del matrimonio)

MENIQUE. Pedir a Dios que aungue somos
nos use para hablar a esa persona.

TAREA 2
Practicar oracién a favor de tres de nuestros oikos.




_ LB b Platine - AlLirrss

1.

Es el proceso a traves del cual llevamos a los pre-creyentes
hasta una decision personal por Jesus. Este proceso incluye
varas etapas entre las cuales se encuentran;

a. . Visualizar en medio de mi comunidad
(amigos, familiares, vecinos...) las personas que se han
de llevar a los pies de Cristo;, esta
visualizacion debe ser bajo Ia
guianza de Dios, para lo cual el padre
espiritual debe tener un alto grado
de motivacion (Amor a Digs, amor
por mi mismo y amor por el préjimo).

OIKOS:

. entre ellos tenemos a los familiares, vecinos,

conocidos, companeros de trabajo, companeros de estudio,
tendero de la esquina, etc.

TAREA 1
Realizar una lista de los pre-creyentes segun el
formato # 1, pedir direccién de Dios para enfocar la
vision hacia 3 de ellos.
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2. Definicién de relaciones Interpersonales
¢ Qué son las relaciones interpersonales?

Las relaciones interpersonales consisten en la interaccidn
reciproca entre dos o mas personas e involucra destrezas
para las relaciones Interpersonales.

Las destrezas para las relaciones son aquelias desirezas
sociales y emocionales que promueven la habilidad para
comunicarse clara y directamente, escuchar atentamente,
resolver conflictos y expresarse de manera honesta y
auténtica.

3. Las destrezas para las relaciones interpersonales son:

a. Destrezas

b. Destrezas de

¢c. Destrezas de

d. Destrezas de

4. Cuatro procesos fundamentales que impactan las
relaciones interpersonales.

a. Percepcion:

b. Pensamientos y sentimientos:
¢c. Intencionalidad y Objetivos:

d. Accién:
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5. Caracteristicas de las Relaciones Interpersonales E. PASOS A SEGUIR
Saludables son:

» Honestidad y Sinceridad

»  Respeato y Afimacion
=  Compasion

Como padres espirituales debemos recordar la FILOSOFIA
DE LOS GCI, la cual consiste en;

GANAR (Evangelismo),

CRECER (Consolidacion y discipulado relacional) e
IMPULSAR (Continuo desarrollo).

« Comprension y Sabiduria

6. Comportamientos en las Relaciones Interpersonales

permanecer neutral, sentido de superioridad y certeza
5. Comportamientos efectivos: Descriptivo, orientado al

4. Comportamientos no efeclivos: Juzgar, controlar,
q ANAR

problema, empatia, igualdad, provision, ‘ RECER
6. Cuando hay una relacion interpersonal deficiente se
produce o siguiente: l MPULSAR
Frustracion, Ansiedad, Engjo, Agresividad, Actitud negativa,
Desercion, 123
345
UM
DOS
TRES (Ganar, Crecer & impulsar)
CUATRO (Dios, Grupo, Iglesia,
Qikos)
CINCO . Identificar, Orar, Asociar,

Decidir, Crecer



